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CASTILLAY LEON

A LA ORGANIZACION POLITICA PODEMOS,
participante en los procesos electorales de 2015:

La Asociacién de Profesores de Ensefianza Secundaria de Castilla y Leén, ASPES-CL,
como representante legitima y mayoritaria del colectivo de funcionarios docentes de
Ensefianzas Medias en Castilla y Ledn, quiere poner en conocimiento de la opinién publica, la
sociedad y las diversas fuerzas politicas, su deseo de que una serie de medidas que han venido
perjudicando de manera lamentable las condiciones econémico-laborales de los profesores
sean tenidas en cuenta por los diferentes partidos politicos.

En su momento, los gobiernos de turno aseguraron reiteradamente que estas medidas
tenfan un caracter coyuntural, dando a entender que las mismas habrian de cesar en el
momento en que el pais superase la crisis econdémica. Pues bien, llegado ese punto,
solicitamos a la Organizacion Politica PODEMOS que proceda a hacer suyas estas
reivindicaciones que entendemos como justas y que, ademas de incluirlas en sus programas,
las lleve a efecto en el supuesto de que termine por ocupar puestos de responsabilidad en los
diferentes gobiernos que emergeran de los comicios previstos para este afio 2015.

MEDIDAS PARA LA REPARACION Y RESTITUCION DE LA DIGNIDAD ECONOMICA Y PROFESIONAL
DEL PROFESORADO DE ENSENANZAS MEDIAS

1. Restitucion inmediata de las condiciones econémicas que los funcionarios tenian en
mayo de 2010, momento en el que se dio por iniciado el periodo de crisis economica.

2. Devolucion inmediata del 75% de la paga extraordinaria sustraida en 2012 y cuya
cuantia auin no se ha hecho efectiva.

3. Restitucion inmediata de todas las condiciones socio-laborales y profesionales
modificadas en estos afnos de crisis y que se sustanciaron fundamentalmente en
cuestiones tan perjudiciales como a) el incremento de la jornada semanal sin el
correspondiente incremento retributivo; b) la pérdida del derecho a la baja laboral
gratuita por incapacidad temporal; c¢) la cobertura de las sustituciones de docentes
después de 15 dias de producirse la baja.
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5. Incremento notable de la oferta de empleo publico para bajar la tasa de interinos, dar
una mayor estabilidad en el empleo y terminar con la precarizacion laboral en el colectivo
de funcionarios docentes.

6. Exigencia de que el Gobierno Regional pague el verano completo al profesorado de
empleo interino que ha venido trabajando al menos 5,5 meses durante el curso escolar.

7. Aplazamiento de determinadas cuestiones contempladas en la LOMCE hasta que se
realicen las elecciones de noviembre, momento en el que deberia imponerse un PACTO
EDUCATIVO NACIONAL ENTRE TODAS LAS FUERZAS POLITICAS QUE DE RESPUESTA
Y SOLUCION DEFINITIVA A LOS GRAVES PROBLEMAS ESTRUCTURALES Y
ACADEMICOS DE NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO Y QUE SE MANTENGA EN VIGENCIA
DURANTE AL MENOS 10 ANOS.

Valladolid a 21 de mayo de 2015

mc e
(. Z&ﬁ wmmt%
— ORI

Fdo.: Honorio Vega Guillén PN L,\EFOA
Pte. de ASPES-CL CASTILLA Y -



