VALORACION DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE DE LEON SOBRE EL CURSO 2015-16
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DESDE LA JPD VALORAMOS NEGATIVAMENTE LA GESTION DE LA ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION PUBLICA DE LEON EN EL CURSO 2015-16 Y, POR ELLO, RECHAZAMOS:

Los acumulados e imparables recortes en la Educaciéon Publica: en presupuestos educativos (con una

reduccidn, con respecto a 2010, del 18,5 %, frente al 11,5 % a nivel nacional); reduccion de plantillas de
profesores a pesar del aumento de alumnos; no cobertura de sustituciones hasta los 10 dias lectivos o mas.

0 En septiembre, en la presentacion del curso, se dio el dato oficial de + 21 docentes, incremento
totalmente insuficiente después de unos recortes continuados de -330 puestos en 3 Ultimos cursos.
0 Ha habido 67 nuevos Funcionarios en Practicas, n2 totalmente insuficiente (se necesitan unos 470).

O Sobre interinidad, aumento de la inestabilidad y de la precariedad laboral, con una tasa de

interinidad cercana al 20 % (muy lejos del 5 % acordado en 2006) y unos porcentajes muy elevados
de tiempo parcial: el 30 % en Maestros (76 de 178 vacantes) y el 50 % en EE.MM. (201 de 404).

Escasas inversiones en los Centros, por lo gue muchas necesidades y deficiencias siguen sin solucionarse.

La insuficiencia de plazas ofertadas en Escuela Oficial de Idiomas y en Conservatorio.

La reduccién de 30 puestos de trabajo en las Plantillas de los centros para el curso 2016/2017.

El cierre de la E.E.l. “Tierno Galvan”, de Villablino.

La falta de flexibilidad (y de sensibilidad) de la Administracion a la hora de aplicar las ratios y formar grupos
en los centros de la zona rural, como en el CRA de Olleros de Sabero.

Respecto a la LOMCE, valoracién negativa general de su aplicacion (precipitada y no negociada):

0 En Primaria, las revalidas de 32 y de 69.
En ESO y Bachillerato, de nuevo las prisas, la improvisacidn, los problemas en su implantacion.
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0 EnlaF.P. Basica, indefinicién en su tratamiento y deficiente implantacidn.
O Fracaso en la F.P. Dual, reconocido por los responsables educativos, con una oferta ridicula (en 2

centros de 15 posibles).

El modelo de bilingiiismo impuesto por la Consejeria de Educacidn, sin negociacién alguna; no desarrollado

normativamente y generalizado sin haber realizado ningun tipo de evaluacién en diez afios. Se empezé la
casa por el tejado. Los recortes afectan incluso al propio bilingliismo: menos auxiliares de conversacion
nativos; menos cursos de formacién del profesorado; no se fomentan actividades formativas en las
Universidades y en las Escuelas Oficiales de Idiomas; no hay estancias en el extranjero.

Rechazamos la prueba de evaluacion del bilingliismo, un nuevo atropello de la Junta, impuesta sin
conocimiento del profesorado, que no evalla realmente el modelo de ensefianza bilinglie, pues falta un plan
bien planificado, que tenga en cuenta la ratio y los recursos materiales y personales, ademas de la posible
pérdida de calidad educativa en el curriculo de las materias impartidas en otro idioma.

Ha supuesto un coste econdmico adicional (y desconocido) y la han realizado evaluadores de una empresa
privada, cuando se podria haber acudido al profesorado de Ensefianza Secundaria o al de Escuelas Oficiales
de Idiomas, profesionales perfectamente cualificados dentro del personal docente publico para llevar a cabo
la misma.

Coincide con la revalida de 62 (sobrecarga para el alumnado) y no se ajusta ni al curriculo de las areas
impartidas en inglés, ni al curriculo de lengua extranjera.

Por todo ello, EXIGIMOS que se realice una verdadera evaluacién del modelo de bilingliismo (negociada con
los profesionales y planificada de manera coherente) y DENUNCIAMOS que la_actual evaluacién estd
concebida como una excusa para demostrar falazmente que el sistema de bilingliismo en Castilla y Ledn
funciona. No nos fiamos de los resultados de la misma.




» LaJPD pide medidas urgentes para acabar con los centros-gueto.

Hace afios que denunciamos la situacidn insostenible de determinados centros en la provincia, abandonados
por la Administracién y condenados a convertirse en guetos educativos. Tras el informe del Procurador del Comun
de CyL sobre centros-gueto en Ledn, y en especial sobre el CEIP “La Puebla”, las reacciones de la Administracién han
sido erraticas y contradictorias, primando la improvisacidn y la ocurrencia sobre una planificacidn clara.

DENUNCIAMOS que la situacion del CEIP “La Puebla” es un ejemplo paradigmatico de cémo dejar caer la
ensefianza publica hasta tal grado que ya no haya otra solucidén que cerrarla, con el objetivo de subvencionarla.
Pudiendo ser un ejemplo de integracion, ha acabado siendo un ejemplo de gueto. Desgraciadamente, el caso de La
Puebla no es uUnico en la provincia. Son varios los centros que sufren el mismo problema por la pésima gestion de la
Administracion. En todos ellos, la labor del profesorado es un modelo de entrega, trabajo y compromiso con la
realidad educativa y social.

Por ello, la JPD de Ledn EXIGE:
- Que se asegure una distribucién equitativa del alumnado entre todos los centros sostenidos con fondos publicos.
- Que la administracion elabore planes concretos e individualizados, en colaboracion con la comunidad educativa,
para La Puebla y para cada uno de los centros-gueto.
- Que la administracién no vuelva a plantear el cierre de ningun centro publico, sino que revise los conciertos con
centros privados, no renovando los mismos siempre que existan plazas en los centros publicos cercanos.
- Que se utilicen los conciertos educativos para ofertar Unicamente las plazas que la E. Publica no pueda atender.

» Asi como el curso pasado la JPD rechazd la Evaluacién Individualizada de 32 de Primaria, en este curso
rechaza también la Prueba de Revalida en 62 de Primaria, sobre la cual manifiesta:

- No servird para mejorar el nivel educativo del alumnado de Ledn ni de Castilla y Ledn.

- Es innecesaria, perjudica la marcha normal de los centros y choca con la evaluacion continua que lleva a
cabo el profesorado perfectamente a lo largo del curso (supone falta de confianza en los docentes).

- Como nos tememos que la administracién no va a aumentar los recursos para alumnos y centros (segun las
necesidades que se detecten), la evaluacion sélo servirad para ahondar en la obsesidn por las estadisticas y
los informes que no conducen a ninguna parte.

- El disefio y ejecucién de la prueba practicamente la invalida, dado que para que fuese efectiva deberia ser
aplicada por profesorado funcionario, externo al centro, para garantizar la profesionalidad y la objetividad.
La normativa de CyL vulnera de frente el R.D. 1058/2015, de 20 de noviembre.

- Tampoco entendemos la urgencia de llevar a cabo la prueba sin que la comunidad educativa la conozca.

- La prueba ha sido larga, poco apropiada y ha incluido contenidos que aun no se habian impartido.

- Se desconoce qué empresa ha preparado los cuestionarios y cudanto han costado al erario publico. Frente a
este tipo de gasto, creemos que la verdadera calidad en la educacién estd en la reversion de los recortes
aplicados en la E. Publica, que favoreceria la disminucidn de la ratio y permitiria una mayor y mejor atencidn.

Por ultimo, la JPD reitera su absoluto rechazo a la publicacién de resultados fuera del propio centro vy, por tanto,
al establecimiento de un ranking de centros, que distorsionaria la realidad educativa. Los colegios no son
homogéneos y su alumnado tampoco, por lo que es injusto comparar centros y alumnos diferentes.

» Conservatorio “José Castro Ovejero” de Ledn:

Después de la ocurrencia de abril de intentar llevar el Conservatorio al Estadio de futbol, de la visita del
Consejero de Educacion, de la reaccién inmediata en la calle de la comunidad educativa y de la sociedad leonesa en
su conjunto, de la constitucidon de la Plataforma “Ledn por un Conservatorio digno”, de las idas y vueltas de los
politicos, a dia de hoy aun no se ha solucionado el tema. Las administraciones se siguen tirando la pelota una a otra.

La JPD MANIFIESTO en su momento su total desacuerdo con la nueva ubicacién del Conservatorio de Ledn
elegida por el Ayuntamiento de Ledn y la Consejeria de Educacidn y ahora, puesto que la ciudad de Ledn necesita un
Conservatorio adecuado, moderno, con perfectas condiciones para la ensefianza-aprendizaje de la Musica (y no
parches ni remiendos), la JPD MANIFIESTA su total apoyo a las reivindicaciones esgrimidas por la comunidad
educativa del Centro y exige a las distintas Administraciones que se impliquen a fondo en un proceso de negociacién
gue conduzca a un Conservatorio nuevo, como tienen Valladolid y Burgos, con las inversiones necesarias.

» Para finalizar, desde la JPD de Leén hacemos una valoracién muy positiva del profesorado de la Ensefianza
Publica de la provincia, pilar basico sobre el que recae todo el sistema, y que ha tenido que soportar, como
el resto de empleados publicos, duros afios de recortes en derechos, retribuciones y condiciones laborales.
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