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OTRA SENTENCIA

Nuevamente, una sentencia, en este caso del
Tribunal Supremo (recurso de casacion n°
3765/2015) enmienda la plana a una admoén.
autonémica por cometer otra ilegalidad que
afecta a los profesores interinos.

Esta vez se trata de una normativa en Murcia,
que obligaba a cerrar los contratos el 30 de
junio, impidiendo al profesorado interino
cobrar los meses de verano (julio y agosto) y
volviendo a ser contratados en septiembre.

El TS senala que “la misma prevision del art.
10.1 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) [...], habla decididamente a
favor del aspecto que ahora analizamos -el
del trabajo idéntico o similar-, pues dispone
que los funcionarios interinos son nombrados
para el desempefio de funciones propias de
los funcionarios de carrera”. Y si se realiza el
mismo trabajo y se tienen las mismas
funciones, las remuneraciones deben ser las
mismas. Para ello, la demanda se basa en el
art. 14 de la CE (esa que dicen defender
algunos, pero que incumplen
sistematicamente) y en la vulneracion del
principio de no discriminacion recogida en la
Clausula 4 del Acuerdo Marco
sobre el trabajo de duracion determinada
(Directiva 1999/707CE) (esa UE que tanto les
gusta, excepto para los derechos de los
trabaiadores)

RESOLUCION de 22 de mayo de 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion, por la que se
convoca, para el curso escolar 2018/2019,
procedimiento autonémico de provisién de
puestos para su ocupacion temporal, en
comisién de servicios, por funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes de
ensefianzas no universitarias dependientes
de la Consejeria de Educacion.

- Dos plazos diferenciados

Presentacion de solicitudes de
participacion y peticion de vacantes y
posibles resultas.

- Requisitos

* Ser Catedratico o profesor de E.S,
PTFP, Catedraticos y profesores de EOI,
Profesores MAE, catedraticos y
profesores de APD, maestros de taller de
APD y maestros.

* Encontrarse en situacién de servicio
activo o excedencia por cuidado de
familiares

* Acreditar a 31 de agosto de 2018 la
prestacion de servicios efectivos como
funcionario de carrera durante, al menos,
los dos cursos inmediatamente anteriores
a esa fecha.

*

Requisitos de habilitacion o
especializaciéon y, en su caso, de
acreditacion, necesarios para el
desempeno de los puestos solicitados

* No estar incurso en la tramitacion de un
expediente disciplinario por falta grave o
muy grave, o cumpliendo sancion con
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motivo de los mismos, ni haber sido
sancionado por falta grave o muy grave en
los ultimos seis anos.

*

Haber participado en el concurso de
traslados y no haber sido excluido, no
haber presentado renuncia a su
participacion, no haber obtenido destino
definitivo como consecuencia de su
resolucion, no haber obtenido cambio de
provincia.

*

No desempenar el cargo de director
durante el presente curso.

*

No haber obtenido una comision de
servicios por otro procedimiento o una
licencia por estudios de caracter anual.

* No disfrutar del quinto ano del permiso
parcialmente retribuido en el curso
académico

- Solicitudes y documentacién

Unica solicitud (Anexo Il), cumplimentada
obligatoriamente a través de la aplicacion
informatica (https://
www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el
Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Leodn (http://www.educa.jcyl.es), dirigida
al Director General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién y podra
presentarse: De manera presencial, en los
registros oficiales o de forma electronica
(con dni o certificado electronico).

Los solicitantes consignaran al menos una
de las especialidades de las que sean
titulares, y hasta un maximo de cuatro, por
orden de preferencia.

El plazo de presentacion de solicitudes
sera del 31 de mayo a las 9:00 horas hasta
el 11 de junio a las 14:00 horas.

Quienes habiendo presentado solicitud de
participacion quieran desistir, no deberan
realizar posteriormente ninguna peticién de
vacantes.
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- Vacantes

La relacidon de vacantes se determinara en
la segunda quincena del mes de agosto

Los aspirantes que presentaron la solicitud
de participacion realizaran la peticidon de
vacantes a través de la aplicacién
informatica disponible en el Portal de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es)

Los aspirantes consignaran por orden de
preferencia los puestos a los que deseen
optar, utilizando el cédigo identificativo que
aparezca en la relacibn de vacantes y
resultas

Los participantes con destino definitivo no
podran solicitar puestos de los centros
ubicados en la localidad donde radique
dicho destino

Los participantes con destino provisional
no podran solicitar puestos de los centros
ubicados en la localidad del destino
obtenido en los actos provinciales de
adjudicacion de destinos provisionales

Los funcionarios que obtuvieron destino en
el anterior procedimiento podran solicitar
continuidad en el mismo puesto haciéndolo
constar en la solicitud de vacantes,
siempre que cumplan los requisitos y que
no existe un informe desfavorable del
director del centro. La continuidad estara
condicionada a la existencia de vacante o
resulta, o a que la plaza no sea solicitada
por otro funcionario con mayor derecho
que el interesado en los actos provinciales
de adjudicacion de destinos provisionales

Una vez hecha publica la adjudicacion de
la plaza, no se aceptara la renuncia al
destino obtenido, salvo por razones del
servicio o por situaciones excepcionales

El nombramiento en puestos de las
secciones bilingues y linguisticas implicara
la obligatoriedad de impartir las horas del
idioma de las mismas



ASPES-CL

La comisién de servicios tendra efectos
desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el
31 de agosto de 2019

- Eleccién de horarios y grupos

La adjudicacion de plaza mediante esta
convocatoria, implicara la renuncia expresa
del interesado al orden de prelacién que la
normativa establece.

Debera realizar dicha eleccion
inmediatamente después de los
funcionarios docentes destinados definitiva
y provisionalmente en dicho centro y con
anterioridad, en su caso, a los funcionarios
en practicas y a los funcionarios interinos,
sin perjuicio de lo indicado en relacion con
las ensefanzas bilingles

(ORDEN EDU/312/2018, de 16 de marzo, por
la que se establece la organizacién de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial
en las escuelas oficiales de idiomas en la
Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso
2018-2019)

El RD 1041/2017, de 22 de diciembre,
sefnala en su art. 6 que las
Administraciones podran organizar las
ensefianzas de los niveles Intermedio y
Avanzado en tres cursos como minimo vy
en cuatro como maximo, pudiendo
ampliarse este limite en un curso mas en
el caso de los idiomas arabe, chino,
coreano, japonés y ruso, y reducirse el
limite minimo de tres cursos en el caso de
espaiol como lengua extranjera y de
aquellas lenguas que tienen el caracter de
lengua cooficial. Ante ello, la Consejeria ha
emitido una Orden que estructura las
ensefanzas de idiomas para el préximo
curso 2018-19 del siguiente modo:

- Los cursos podran ser de duracion anual
o cuatrimestral de caracter intensivo. En
ambos casos tendran la misma carga
lectiva.

Basico
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Nivel Idiomas

Basico A1-Un curso (120 h.)
Basico A2-Un curso (120 h.)
(Para todos los idiomas)
Certificado Nivel Basico A2

Intermedio B1 | A) Intermedio B1-Un curso (120 h.)

(In, Fr, Al, Po, It, Esp)

B) Intermedio B1-1°-Un curso (120
h.)

Intermedio B1-2°- Un curso (120 h.)
(Ch, Ru)

Certificado Nivel Intermedio B1

Intermedio B2 | A) Intermedio B2-1°-Un curso (120

h.)

Intermedio B2-2°-Un curso (120 h.)
(In, Fr, Al, Po, It, Ch, Ru)

B) Intermedio B2-Un curso (120 h.)

(Esp)
Certificado Nivel Intermedio B2

Avanzado C1 |A) Avanzado C1-Un curso (120 h.)

(In, Fr, Al, Po, It, Esp)

B) Avanzado C1-1°-Un curso (120h.)
Avanzado C1-2°-Un curso (120 h.)
(Ch, Ru)

Certificado Nivel Avanzado C1

El proximo curso no se pone en marcha en
CyL el nuevo C2, que se organizara en dos
curso de 120 horas cada uno, excepto el
Espafol para extranjeros, que sera un solo
curso de 120 h.

(Resolucion de 12 de junio de 2018, de la
Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se
convoca, para el curso escolar 2018/2019,
proceso de adjudicacién informatizada de
destinos provisionales para los funcionarios de
carrera y en practicas de los cuerpos docentes
de las ensefianzas no universitarias)

Este es el primer afo, al igual que para el
concursillo, que se realiza la adjudicacion
de vacantes a estos grupos de
profesores mediante adjudicacion
informatizada.

Hasta ahora se realizaba en actos
publicos. Esperemos que ello no sirva
para que exista oscurantismo en la
adjudicacién de vacantes.
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Participantes

Funcionarios de carrera o en practicas
pertenecientes a los diferentes cuerpos
que carezcan de destino definitivo, asi
como a los que teniéndolo, no puedan
prestar sus servicios en el mismo por falta
de horario o por la concesion de comision
de servicios. Son los siguientes grupos:

1. Suprimidos
2. Desplazados
3. Pérdida de destino

4. Comision de servicios en atencion a
situaciones especiales

5. Sin destino definitivo adscrito a una
provincia

6. Reingresados

7. Pendientes de realizar o finalizar la fase
de practicas

8. Cargos electos destinados a mas de 100
km. de la Corporacion local por la que
fueron elegidos

9. Aspirantes que superen los procesos
selectivos de ingreso y acceso

El personal perteneciente a los grupos 4 y
8 podra pertenecer a otros grupos de
participacion. Cada grupo estara adscrito a
una provincia.

- Listados

Para los grupos del 1 al 8 la D. G. de RR
HH dictara resolucién aprobando los
listados provisionales (primera semana de
julio). Se concedera el correspondiente
plazo para presentar alegaciones (desde el
correo electrénico corporativo dirigidas a
aidpro_sec@educa.jcyl.es). Analizadas, se
dictara la resolucién con los listados
definitivos.
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Los listados de participantes del grupo 9,
que tendran el caracter de definitivos,
seran aprobados por las comisiones de
seleccion derivadas de la Orden EDU/
246/2018, de 2 de marzo, en la fecha que
se indique y sera publicada en el BOCYL

- Vacantes

a) Grupos 1 al 8: entre el 19 y el 24 de julio
de 2018.

b) Grupo 9: en los cinco dias habiles
siguientes a la publicacién de los
aspirantes que han superado las fases de
CONCUrso y oposicion

- Peticiones de vacantes

En los dias siguientes a la publicacion de
los listados de participantes definitivos se
abriran los plazos para que los
participantes comprueben el acceso a la
aplicacion de peticion de vacantes en
modo consulta con su Cuenta de Portal.

Aquellos participantes que no tengan
Cuenta de Portal, deberan solicitarla a
través del Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn (http://
www.educa.jcyl.es)

La peticion se realiza a través de la
aplicacién informatica (http://
www.educa.jcyl.es).

El plazo para realizar peticiones sera, al
menos, de 24 horas.

La aplicacion informatica habilitara una
pestafia de peticiones por cada grupo.
Para cada pestana, en funcion del grupo
de participacion, la aplicacion informatica
afadira todas las vacantes a las que
puedan optar, pudiendo posteriormente los
participantes reordenarlas segun sus
prioridades. Las vacantes itinerantes
tendran el caracter de voluntarias.

No obstante, en las pestafias de los grupos
de participacion 4 y 8 no se efectuara
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ninguna incorporacion de vacantes,
debiendo realizar la peticion de las mismas
conforme al listado de las vacantes a las
que pueden optar que le muestre la
aplicacién informatica.

- Procedimiento de adjudicacion

La obtencién de destino provisional para el
curso 2018/2019 se realizara en puestos
de la provincia en la que estén adscritos
los participantes o, para los incluidos en
los grupos 4 y 8, a la provincia en que se
les haya reconocido la comision de
servicios.

A los participantes de los grupos 1, 2, 3, 5,
6, 7 y 9 que no realicen peticién, la
Administracion les adjudicara de oficio un
destino. En caso de inexistencia de
vacante, quedaran pendientes de destino,
ofertandose en acto publico o por otros
medios, vacantes de caracter itinerante u
otras que surjan con posterioridad o, de
ser necesario, sustituciones de caracter
temporal a las que puedan optar.

El procedimiento de adjudicacién se
realizara por el orden de grupos teniendo
en cuenta los criterios de ordenacion en
cada uno de ellos. No obstante, en los
grupos 1, 2, 3, 4, 5y 8, y dentro de cada
uno de ellos, se dara prioridad a la
continuidad en el puesto desempefado
durante el curso 2017/2018
obtenido en los actos de
adjudicacion de destino
provisional.

Al personal que pertenezca a
dos grupos de la misma
provincia por tener concedida
una de las comisiones de
servicios de las sefaladas en
el grupo 4 o 8, unicamente se
le concedera destino por el
grupo de mayor prioridad.

Si teniendo concedida una
comisién de servicios por el
grupo 4 se perteneciese a
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dos grupos cada uno de distinta provincia,
se dara prioridad a la adjudicacién
derivada de dicha comision.

La adjudicacion de destino al personal que
participe por el grupo 4 estara
condicionada a lo indicado en el apartado
séptimo.5 de la Resolucién de 26 de marzo
de 2018, de la Direccion General de
Recursos Humanos, que convoca dichas
comisiones, teniendo en cuenta ademas
que para el profesorado incluido en los
grupos 5 a 7, en ningun caso, supondra
una adscripcion fuera de la provincia de la
que dependan.

Asimismo, en el grupo 8 la obtencion de
destino estara supeditada a la participacion
en este proceso, al mantenimiento en
dicho cargo, a poseer la habilitacion o
titularidad en la especialidad
correspondiente y a la existencia de
vacante.

- Resolucién del proceso

Una vez realizado el proceso informatico
de adjudicacion, en el plazo maximo de
tres dias habiles desde la finalizacién del
plazo para la peticion de vacantes.

Las plazas adjudicadas son irrenunciables,
debiendo incorporarse los participantes a
las plazas obtenidas.

JUIto SEPTIEMBRE
SUPRIMIDOS/DESPLAZADOS!

PERDIDA DE DESTINO/CS.
HUMANITARIAS/

o \REINGRESADOS/CARGOS
ELECTOS/CHEE

(OMISTONES DE SERVICIO
-HUMANITARZAS/DIRECTORESA
SECCLONES BLLINGUES/
DETERMINADOS PUESTOS

AOSTD
APROBADOS 0POS 2014
CENTROS MILLTARES/
CONCURSILLO

CALENDARTO DE PROCESOS DE ADJUDICACION
EN VERANO 2018
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Seguimos con un elevado numero de
profesores en expectativa en Secundaria
en las especialidades de Musica y Dibujo
(siete de los catorce). Ambas fueron
castigadas con la pérdida de horas en la
ultima pseudoreforma y la administracion,
nuevamente, demuestra ineficacia y
absoluta falta de sensibilidad con estos
trabajadores, que curso tras curso, siguen
sin su destino definitivo.

En FP ocurre algo similar con los
profesores técnicos de Servicios a la
Comunidad pero por una razon distinta. En
este caso no se da solucién a algo que se
produce desde hace muchos anos,
simplemente por falta de voluntad.

PROFESOR CUERPO
Y ESP.
GARCIAASENJO, M PALOMA |0590
DIBUJO
PIN LOMBARDERO, M? DEL 0590
MAR DIBUJO
FRIAS COUSILLAS, ISAIAS 0590
DIBUJO
MANSO CAMPO, ANGEL 0590
DIBUJO
RIVAS DOMINGUEZ, DAVID _ |0590
MUSICA
GATO DE LA CALLE, MANUEL 0590
MUSICA
PEDRAZA DE CASTRO, NURIA [0590
MUSICA
MANGAS HERNANDEZ, M. [0590
SANDRA ADMON.
EMPR.
PINTO DOMINGUEZ, J. 0591
ANTONIO 204
FERNANDEZ NUNEZ, M 0591
ANGELES sc
ALLENDE CORRALES, LUISA 0591
FERNANDA sc
GALVAN FRAILE, M@ CARMEN* | 1591
sc
ORGAZ SANCHEZ, MARIA  [0592_
INES INGLES
ESPINOZA SAAVEDRA, M@ 0592
SOLEDAD ITALIANO

* Cambio de provincia (de Leén a Zamora)

CURSO 2017-2018

(RESOLUCION de 12 de junio de 2018, de la
Direccion General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dispone la publicacion
de la Instruccion de 12 de junio de 2018, de la
misma Direccién General, por la que se
unifican las actuaciones de los centros
docentes que imparten ensefanzas no
universitarias en Castilla y Leédn
correspondientes al inicio del curso escolar
2018/2019)

Como todos los arfios, la DG de Politica
Escolar emite las instrucciones de inicio
del proximo curso escolar:

a) Plan de actividades del mes de septiembre
(examenes, pruebas y sesiones de evaluacion,
actividades de coordinacién pedagogica y
programacion didactica, incluidas las reuniones
de los érganos de coordinacion docente,
reuniones de los o6rganos colegiados de
gobierno y las de coordinacién de los
orientadores con los EOEPs)

b) DOC

c) Profesorado que imparta formacién en el
centro o en otro préximo, en el marco del
programa de formacién en centros, o en el plan
autonoémico de formacion, se contabilizaran las
horas de ponencia como horas lectivas y/o
complementarias del sig. modo: Hasta diez
horas, una hora lectiva durante un trimestre o
una hora complementaria durante todo el
curso; entre diez y veinte horas, una hora
lectiva durante dos trimestres o dos horas
complementarias durante todo el curso; y entre
veinte y treinta horas, una hora lectiva durante
todo el curso escolar.

d) Convivencia escolar.

e) Coordinacién entre centros educativos de
educacién primaria que impartan ESO vy
centros de educacion secundaria a los que
estén adscritos.

f) Matricula en segundo curso de bachillerato.

g) Recogida de datos del curso 2018/2019
mediante aplicaciones informaticas.

h) Plazos para la presentacién de
documentacién y solicitudes de autorizacion.
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PES (0590)

LATIN (003)......... 286 opositores libres/18 plazas ----- > 15,8 opositores por plaza

2 tribunales. IES Claudio Moyano

Primera prueba. Sabado, 23 de junio. La primera parte sera a las 8:30 h. Igualmente la
parte sin diccionario (traduccion del Latin al espafiol de un texto en prosa) se realizara
por la mafana. En total, seran tres horas con media hora de descanso entre ambos
ejercicios. La segunda parte se realizara a las 16:00 horas. Se podra usar diccionario y
tiene una duracion de cuatro horas, con media hora de descanso entre los dos ejercicios.
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA (112)....76 opos.
libres/5 plazas----> 15,2 opositores por plaza

1 tribunal. IES Universidad Laboral.

Primera prueba. Sabado 23 de junio, 8:30 h. La primera prueba comprende el desarrollo
de un tema y comienza a las 8:30 h. La segunda prueba, con una duracion de cuatro
horas, dara comienzo a las 15:00 h. Se permite utilizar una calculadora cientifica no
programable.

HOSTELERIA Y TURISMO (106).....116 opos. libres/14 plazas----->8,2 opos. por plaza
1 tribunal. CIFP Ciudad de Zamora

Primera prueba. Sabado 23 de junio, 8:30 horas. La prueba practica con una duracion de
tres horas dara comienzo a las 8:30. La prueba escrita comenzara a las 15 h. con una
duracion de dos horas. Se permite el uso de calculadora no programabile.

PTFP (0591)

OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA (216)....92 opos. libres/3 plazas--->30,6
opos. por plaza

1 tribunal. IES Universidad Laboral

Primera prueba. Sabado 23 de junio a las 8:30 h. Se realizara primero la parte practica
con una duracién de tres horas. Se permite el uso de calculadora no programable. La
parte tedrica, de redaccion del tema, tendra una duracion de dos horas y se realizara
probablemente por la tarde

SERVICIOS DE RESTAURACION (226).....57 opos. libres/9plazas---->6,3 opos. por
plaza

1 tribunal. CIFP Ciudad de Zamora

Primera prueba. Sabado, 23 de junio a las 8:30 h. Se realiza la parte tedrica a las 8:30 h.
con una duracion de dos horas. A las 12:30 h. se visitan las instalaciones para que los
opositores conozcan el equipamiento del que disponen para realizar la parte practica. La
parte practica escrita se realiza a las 15:30 h. La parte practica especifica se desarrollara
a partir del miércoles 27 de junio. Se requiere uniforme, litos, puntilla, sacacorchos de
dos tiempos y abrechapas y mechero.

PEOI (0592)

PORTUGUES (015).....32 opos. libres/4 plazas----> 8 opos. por plaza

1 tribunal. IES Claudio Moyano

Primera prueba. Sabado, 23 de junio a las 8:30 horas. Se compone de una parte practica
con una duracién de 4 horas y la redaccién de un tema, con dos horas de duracion.

En el momento del lamamiento se entrega la programacién didactica. Posteriormente se
sortearan los temas (en las especialidades que realicen esta parte por la manana),
extrayendo cinco bolas.

Los delegados de ASPES-CL estaran en los centros donde estan situados los tribunales.
Toda la informacion en http://www.educa.icyl.es/es/oposiciones-2018.
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Ante la expectativa creada por la sentencia
del Tribunal Supremo en materia de
despido del profesorado interino durante
los meses de verano, ASPES-CL pone a
disposicion de los posibles afectados, tanto
afiliados como no afiliados, los servicios de
su asesoria juridica para que tengan la
oportunidad de conocer si son acreedores
al derecho recogido en dicha sentencia.

Esto afectaria en este curso a los interinos
del 1° AISI y una parte del 2° AISIL
Ademas, se podrian reclamar los ultimos
cuatro afos (cursos 2014-15, 2015-16,
2016-17 y 2017-18), si se cumplen las
condiciones anteriores que sefiala la
sentencia (contrato en septiembre y curso
completo).

Se deben tener en cuenta, ademas, otros
factores. Si se cobré el paro durante esos
meses y, ahora, hubiera derecho al cobro
de estos dos meses, se deberian devolver
las cantidades percibidas por la prestacion
de desempleo. Asimismo, se tendria que
devolver la liquidacién del contrato, pues
ahora se cobrarian los dos meses de
verano, incluyendo el mes de vacaciones.

En consecuencia, recomendamos que
antes de embarcarse en una reclamacion
sin mas, se proceda a hacer un estudio
detallado de las peculiaridades de cada
caso, a valorar la situacién concreta y
posteriormente, realizar la reclamacion a la
que hubiera lugar.
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Los compafneros interesados en este
asunto pueden ponerse en contacto con
los delegados de ASPES-CL en los
respectivos centros de trabajo o en cada
una de las provincias, donde se les
informara de las circunstancias concretas
en que esta sentencia se sustancia.

Las reclamaciones para el cobro de los
meses de julio y agosto de los ultimos
cuatro cursos se tienen que hacer
siguiendo el procedimiento:

1°- Reclamacion administrativa mediante
escrito que os facilitaremos los proximos
dias. Se debe esperar la respuesta de la
admon. y cumplir los plazos de la Ley del
procedimiento administrativo. Si esta
reclamacion tuviese respuesta positiva,
pagarian los dos meses reclamados. Si
fuese denegatoria, se debe pasar al
segundo paso.

2°.- Interposicién de un recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado.

Finalmente, y a la vista de las
reclamaciones administrativas o por via
judicial y sus resultados, se vera la
posibilidad de poder extender esta
sentencia a los contratos de cinco meses y
medio.



