ASF Asociacion de Profesores
de Castillay Ledn

TRIBUNALES Y COMISIONES DE SELECCION
OPOSICIONES SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS

INFORMACION DE INTERES
PERCEPCIGN DE INDEMNIZACIONES (cfr. 8.17 Convac.)

Los miembros de los arganos de seleccian tendran derecho al cobro de las indemnizaciones establecidas
en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo con los importes
determinados en el Acuerdo /2007, de 18 de enero, de |a Junta de Castilla y Lean, por el que se modifica el
importe de determinadas indemnizaciones establecidas en el citado decreto.

DIETAS EN TERRITORID NACIONAL - CUANTIAS (grupo 2)

Por alojamiento Por manutencién Dieta entera

639,97 € 37,40 € 103,37 €

GASTO DE VIAJE - INDEMNIZACION POR USO DE VEHICULD PARTICULAR

Automdviles: 0,19 €/Km Motocicletas: 0,078 €/Km

ASISTENCIA A TRIBUNALES
Presidente/a y Secretario/a Vocales

Castillay Leon

COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES (cfr. 8.3 Convac.)

Se fija la compaosicidn de todos los tribunales en cinco miembros.

En la composician de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el
cual, y cuando sea posible, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso
selectivo.

Los tribunales estaran integrados por un presidente y cuatro vocales. Actuara como secretario el vocal con
menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera. Por cada miembrao titular del
tribunal se designara un miembro suplente.

La Consejeria de Educacicn designara directamente, por cada especialidad, a los presidentes titulares de
los tribunales, asi como a los presidentes suplentes de los cinco primeraos tribunales de cada especialidad.

El resto de presidentes suplentes y todos los vocales, titulares y suplentes, serén designados mediante
sorten piblico.
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION (cfr. 8.4 Convoc.)

Se constituiran comisiones de seleccian para cada especialidad convocada en la que existan dos o més tribunales.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los primeros tribunales de la especialidad en nimero no
inferior a cinco y si el nimero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta completarla.
Actuara como presidente de esta comisian, en todo caso, el presidente del tribunal nimero uno y como secretario el funcionario con
menor antigiiedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comisidn, salvo que la comisidn acuerde determinario
de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal dnico, éste actuara ademés como comisian de seleccian.
PARTICIPACION EN LDS ORGANDS DE SELECCION y CAUSAS DE DISPENSA (cfr. 8.3 Convoc.)

La participacidn en los drganos de seleccidn tiene cardcter obligatorio. La inasistencia injustificada a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucian, con excepcian de lo contemplado en los apartados octavo.7 y octavo.8
dard lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Sdlo serdn admisibles como causas de dispensa, ademas de las referidas en los apartados octavo.’ y octavo.8, y siempre que
sean debidamente acreditadas. las que a continuacidn se indican:

Situacion de permiso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, o acumulacian de lactancia.
La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad.

Las situaciones de riesqo durante el embarazo.

Las situaciones de incapacidad temporal anterior al nombramiento y con duracian prevista.

Los permisos de reduccitn de jornada de trabajo concedidos hasta el 31 de julio de 2020.

o 00 o W

e

La solicitud de cualguier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada por la Direccidn General de Recursos
Humanos, para su estimacian, en su caso.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el correspondiente facultativo, no exime de la
obligacian de participar en los drganos de seleccidn. El funcionario afectado por dicha situacion comunicard y justificara de
inmediato tal hecho, mediante formulario dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, indicando su disponibilidad a
constituirse y participar en el tribunal.

Dicho formulario se presentara preferentemente, en los registros de las direcciones provinciales de educacian,
pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. de | de octubre.

Si el funcionario afectado por esta circunstancia hubiese sido designado como titular o suplente de tribunal y
obtuviese el alta antes de que finalice el proceso selectivo, debera incorporarse de inmediato al mismo.

Asimismo, deberan incorporarse como titulares o suplentes de tribunal, si asi hubiesen sido designados, los
funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia o permiso antes de la conclusidn del proceso selectivo, salvo los
permisos referidos en |os apartados a) y e) de este apartado.
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CONSTITUCION (cfr. 8.6 Convoc.y modificac.)

Previa convocatoria del presidente, tendra lugar |a sesian constitutiva de los tribunales y las comisiones de
seleccion a |a que deberdn asistir todos los miembros nombrados, tanto titulares como suplentes. Los tribunales y las
comisiones de seleccian, se constituiran con |a asistencia del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, sin perjuicio de |o contemplado en relacian con las bajas
médicas en el punto.d.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direccian General de
Recursos Humanos, una vez constituidos los drganos de seleccidn, para actuar validamente se requerird la presencia
del presidente y el secretario y de la mitad al menos de sus miembraos, titulares o suplentes.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccidn General de Recursos Humanaos.
Para garantizar un adecuado funcionamiento de los dGrganos de seleccidn durante el proceso, en caso de que no pudieran
actuar ni el presidente titular ni el suplente de un mismo tribunal, la suplencia de los tribunales uno a cinco recaerd en el
suplente respectivo o, en su defecto, en |os presidentes suplentes de los tribunales que le sigan en orden creciente y rotatorio
en que figuren en |a disposician que los haya nombrado. Las mismas reglas de suplencia de presidentes se aplicaran para los
tribunales seis en adelante.

La suplencia de los vocales se autorizara por el presidente que haya de actuar, debiendo recaer en el vocal
suplente respectivo o, en su defecto, en los que |e sigan seqin el orden creciente y rotatorio en que figuren en la disposici dn
que |os haya nombrado.

Llegado el momento de actuacian de los tribunales y si estos no hubieran podido constituirse, |os titulares de
las direcciones provinciales de educacion quedaran facultados para la adopcion de las medidas oportunas necesarias para
garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo, comunicando |as medidas adoptadas a la
Direccian General de Recursos Humanos.»

ABSTENCION (cfr. 8.7 convoc.)

Los miembros de los drganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacitn de aspirantes a pruebas selectivas de ingreso o acceso para el mismo cuerpo y especialidad, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo, con |a debida justificacion documental, a la Direccidn
General de Recursos Humanos, que resolvera.

No obstante, los presidentes solicitaran a los miembros de |os drganos de seleccian, en el acto de constitucian del tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior, debiendo notificarlas al dia siguiente
a la Direccidn General de Recursos Humanos para su resolucidn.

RECUSACION (cfr. 8.8 Convoc.)

Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los miembros del tribunal o de la comisidn de seleccidn cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre. Dichas circunstancias seran de inmediato
comunicadas a la Direccion General de Recursos Humanos para su resolucidn.
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FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE SELECCION (cfr. 8.9 Convoc.)

Corresponderdn a las comisiones de seleccidn las siguientes funciones:

a) La coordinacian de los tribunales.

b)  Ladeterminacian y homogeneizacidn de los criterios de actuacian de los tribunales.

C) La elaboracian de los criterios especificos de evaluacian por cuerpo y especialidad y su publicacion con caracter
previo al inicio de la primera prueba. Dichos criterios se comunicaran a la Direccion General de Recursos Humanos con cardcter
previo al dia de su publicacian, al objeto de comprobar |a sujecion de los mismos a |a legalidad vigente.

d  la elaboracion de la parte practica de la primera prueba de todas las especialidades, la determinacian de su
duracian y, en su caso, del material a aportar por |os aspirantes, en lo no especificado en el Anexo V. asi como de |as condiciones
y requisitos para su utilizacidn.

E) Elaboracian y calificacion de la prueba de capacitacion complementaria prevista en casos de empate entre los
aspirantes que han superado las fases de concurso y de oposicidn.

f) La agregacian de las puntuaciones de la fase de concurso a las calificaciones adjudicadas por |os tribunales en la
fase de oposicidn, la ordenacian de los aspirantes y la elaboracion de los listados de aspirantes que hayan superado ambas fases.

g)  la declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la publicacian de los
listados correspondientes a los mismas, asi comao su remisian a la Direccian General de Recursos Humanos.

h)  Lla cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccion General de
Recursos Humanos.

i) Cualquier otra funcidn que determine la Direccidn General de Recursos Humanos.

A o largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccidn, previa consulta a la Direccian
General de Recursos Humanos, resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estos apartados y decidiran las
actuaciones oportunas ante circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.

FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES (cfr. 8.10 Convaoc.)

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con |o que dispone la presente convacataria.

b)  la calificacion de las distintas pruebas de |a fase de oposician, conforme a los criterios generales de evaluacian y
penalizacian publicados como Anexa VIl y los especificos que determinen las comisiones de seleccian o tribunales dnicos para cada
especialidad, y la remisidn de las mismas a las comisiones de seleccidn.

C) La cumplimentacian de los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccidn General de
Recursos Humanaos.

d) Resolver |as reclamaciones presentadas por |os aspirantes a las pruebas de la fase de oposicidn.

E) Mantener actualizados |os datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos de su divulgacian en el Portal de
Educacion de la Consejeria de Educaciaon, mediante el uso de las aplicaciones informéticas que se pongan a su disposicidn.

f) Cualquier otra funcidn que determine la Direccidn General de Recursos Humanos.

ASESORES Y AYUDANTES (cfr. 8.1 Convoe.)

Los tribunales, o en su caso, las comisiones de seleccion podrén proponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros, el asesoramiento de los
miembros del argano de seleccidn en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaborarén con estos arganos mediante la realizacidn de las tareas técnicas de apoyo que éstos les
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asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacidn
corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos.

COORDINADORES DE PROVINCIA (cfr. 8.12 Convoc.)

Los drganos de seleccidn estaran atendidos por un coordinador en cada provincia en la que se
desarrollen los procedimientos selectivos, designado por la Direccian General de Recursos Humanos, a propuesta
de la correspondiente direccidn provincial de educacian.

Corresponderd a los coordinadores de provincia las siguientes funciones:

a) Larantizar la constitucian de los tribunales.

b)  Hacer de interlocutor entre las comisiones de seleccian y la direccian provincial de educacion y/o la Direccian
General de Recursos Humanas.

c) Unificar criterios de actuacion administrativa de las distintas comisiones de seleccidn.

d) Resolver problemas de locales y de medios materiales y humanos, garantizando que los tribunales disponen de
todo lo necesario para el ejercicio de sus funciones, con antelacidn suficiente al inicio de las pruebas.

B) Supervisar |os |ocales donde se deban realizar los ejercicios de la oposicion y adaptarlos a las necesidades de las
personas con discapacidad.

f) Facilitar el dossier que se debe entregar a los miembros del tribunal: legislacian, actas, relaciones de opositores
etc.

g)  Resolver temas y cuestiones surgidas en las actuaciones de los tribunales y las relacionadas con la direccidn
provincial de educacian correspondiente, a fin de obtener un normal desarrollo de sus funciones.

h)  Cualquier otra funcian que determine |a Direccian General de Recursos Humanos.

PROCEDIMENTD y PRINCIPIOS DE ACTUACION ORGANDS DE SELECCION (cfr. 8.14 y 8.15 Convoc.)

El procedimiento de actuacidn y los principios de actuacidn de los drganos de seleccidn se ajustara
en todo momento a lo dispuesto respectivamente en la Ley 39/2013, de | de octubre y en Ley 40/2013, de | de
octubre.

En el ejercicio de sus funciones los drganos de seleccion actuardn con plena independencia, autonomia
funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en todos los procesos selectivos, garantizando el
cumplimiento de lo previsto en la presente convocatoria y los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso a la funcian publica. Asimismo, aplicaran en su actuacion principios de austeridad y agilidad en el desarrollo
de los procesos selectivos.

En ningdn caso las comisiones de seleccidn podran declarar que han superado el procedimiento selectivo
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas en su @mbito. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga |o anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.
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SEDE DE LOS ORGANDS DE SELECCION (cfr. 8.16 Convo.)

A efectos de comunicaciones y demés incidencias los drganos de seleccion tendréan su sede en las
direcciones provinciales de educacidn donde se celebren las pruebas de |a fase de oposicidn, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo |l.

COMIENZD Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVA.

La fase de oposicidn dard comienzo el 19 de junio 2021, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
décimo.3 en relacian con la prueba previa de acreditacian del conocimiento del castellano, y deberd haber
concluido el 21 de julio de 2021, salvo que, por circunstancias excepcionales, la Direccian General de Recursos
Humanos autorice otro plazo a determinados tribunales.

PUBLICACIONES OFICIALES RELACIONADAS CON LAS DPOSICIONES DE SECUNDARIA'Y OTROS CUERPOS

ORDEN EDU/255/2020, de 4 de marzo, por |a que se convocan procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de enseiianza secundaria,
profesores técnicos de formacidn profesional y profesores de misica y artes escénicas (BOCyl
06/03/2020)

CORRECCION de errores de la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo (BOCyL 14/01/2021)

ORDEN EDU/328/2021, de 29 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo
(BOCyL 04/05/2021)

Protocolo de adaptacidn para la celebracidn de las pruebas de los procesos selectivos ante la
pandemia COVID-19

RESOLUCION de 7 de mayo de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacidn, por la que se nombran los Tribunales y Comisiones de Seleccidn
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