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Cambios normativos que regiran hasta el 2024: En breve se publicaran en BOE 2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
con objeto de regularizar el trabajo temporal en el conjunto de nuestras Administraciones Publicas, una accion que
instancias europeas venian exigiendo a Espana hace ya tiempo.

DISPOSICIONES

1) Disposicion transitoria cuarta. - Se configura un nuevo
modelo de procedimiento selectivo mediante el sistema
de concurso-oposicion, tanto para plazas a estabilizar como
para aquellas otras que no estén encuadradas en la referida
estabilizacion.

2) Disposicion transitoria quinta. - Regula el concurso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion previsto en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley  / 2021, de __ de diciembre, que podra
convocarse por una sola vez. Se ven afectadas todas las
plazas de caracter estructural ocupadas de forma
temporal con anterioridad a 1 de enero de 2016.

ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Los procedimientos selectivos de ingreso deberan ajustarse a las
siguientes indicaciones:

1. FASE DE OPOSICION (60% de ponderacion
de la puntuacion obtenida). Constara de una unica
prueba, que se estructurara en dos partes, sin caracter
eliminatorio.

a) PARTE A: demostracion de conocimientos
especificos de la especialidad a la que se opta:

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre un
numero de temas, extraidos al azar por el tribunal. Se calificara de 0
a 10 puntos, debiendo tener un peso minimo del 40% de la
calificacion final (este sera fijado por la Administracién educativa de
Castilla y Leon).



https://aplicaciones.educa.jcyl.es/PITIA/llamamientos/#/consultas-participante
https://www.educa.jcyl.es/es/oposiciones-2020

b) PARTE B: comprobacion de aptitud pedagégica
y dominio de técnicas para la docencia:

Consistira en la presentacion de una programacion
didactica (OPCION PRIMERA) o de una unidad didactica
(OPCION SEGUNDA). En aquellas especialidades que incluyan
contenidos de caracter aplicado, habilidades instrumentales o
técnicas, esta parte incluira un ejercicio de caracter practico.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo tener un peso
minimo del 40% de la calificacion final (este sera fijado por la
Administracion educativa de Castilla y Ledn), Es necesario haber
obtenido, al menos, cinco puntos en la nota final y global de la
prueba para poder acceder a la fase de concurso.

2. FASE DE CONCURSO (40% de ponderacion
de la puntuacion obtenida).

El baremo que fije la convocatoria se estructurara en los tres bloques
que se indican a continuacion, no pudiendo los aspirantes alcanzar
mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos:

- Experiencia previa (maximo 7 puntos - maximo 10 aiios)
- Formacion académica y permanente (maximo 2 puntos).
- Otros méritos (maximo 1 punto).

En el baremo de otros méritos se valorara con 0,5 puntos la
superacion de la fase de oposicion en la misma especialidad a la que
se opta, en anteriores procedimientos selectivos de ingreso en
cuerpos de la funcion publica docente celebrados desde 2012
(incluido). La puntuaciéon global del concurso-oposicion resultara de
la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion (un 60
%) y concurso (un 40%), con una puntuacion final entre 0 y 10
puntos.

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION (CONCURSO)

Para este caso lo que se arbitra es una solucion transitoria y
excepcional, en aplicacion de los articulos 61.6 y 61.7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

Se realizara por un procedimiento selectivo de ingreso consistente
en un CONCURSO DE MERITOS. E| baremo que fije la
convocatoria se estructurara en los tres bloques que se indican a
continuacion, no pudiendo los aspirantes alcanzar mas de 15 puntos
por la valoraciéon de sus méritos:

- Experiencia previa (maximo 7 puntos - maximo 10 anos)
- Formacion académica y permanente (maximo 3 puntos).
- Otros méritos (maximo 5 puntos)

En el baremo de otros méritos se valorara con 2,5 puntos la
superacion de la fase de oposicidon en la misma especialidad a la que
se opta, en un procedimiento selectivo de ingreso en cuerpos de la
funcién publica docente, hasta un maximo de dos procedimientos, en
las convocatorias celebradas desde 2012 (incluido), y con 1 punto la
superacion de la fase de oposicion en un procedimiento selectivo de
ingreso en una especialidad diferente a la que se opta, en cuerpos
de la funcién publica docente, hasta un maximo de dos
procedimientos, en las convocatorias celebradas desde 2012
(incluido).

Resumen elaborado con el borrador RD por el que se modifica el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (16 de diciembre de 2021).
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