ESTABILIZACION de EMPLEO TEMPORAL
BAREMACION para LISTAS de INTERINIDAD
ACREDITACION de COMPETENCIA LINGUISTICA

RESUMEN CONVOCATORIA

ORDEN EDU/1866/2022, de 19 de diciembre, por la que se convocan el procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo
tenporal, el procedimiento de baremacidn para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y
el procedimiento acreditacian de la competencia linglistica en lenguas extranjeras en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores especialistas en sectores singulares de formacidn profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de
miusica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes pldsticas y disefio. (BOCYL 22/12/2022)
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-E PARTICIPACION

- El plazo de presentacion de solicitudes y documentacidn se determinard por resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos no antes del 24 de febrero de 2023

- Se debera presentar la solicitud de forma electrénica, dirigiéndola a la consejera de Educacion, y estara disponible para su
cumplimentacién en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jeyles) y en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es). A tal efecto se seguirdn las instrucciones que se indiquen, siendo necesaria la identificacion del
participante mediante la plataforma de identificacion y firma electronica Cli@ve, en cualguiera de sus modalidades,

- La presentacion por esa via permitira la cumplimentacion en linea del formulario de solicitud y el registro electrénico de
la misma, tras lo cual emitird automaticamente un resguardo acreditativo de la presentacién consistente en una copia
auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de registro, asi como un resumen acreditativo de la
presentacion de la solicitud.

- En lo relativo a los turnos de ingreso el solicitante debera consignar en el formulario el cédigo solamente de uno de ellos:
codigo 1 (libre) o codigo 2 (reserva de discapacidad reconocida). Los participantes que accedan por este Ultimo turno no
podran concurrir a la misma especialidad por el turno libre ni cambiarlo con posterioridad.

- En el procedimiento de ingreso el aspirante debera sefialar con caracter obligatorio y por orden de preferencia todas las
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provincias de Castilla y Ledn a las que, de existir vacante de la especialidad, desea ser destinado en el caso de superar el
concurso-oposicion, para la realizacion de la fase de practicas.

- La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo de ingreso no implica la solicitud de incorporacién a la lista de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, debiendo ser consignada la peticion en el lugar habilitado
para ello, indicando la especialidad o especialidades de todas las listas de aspirantes a ocupar puestos en réegimen de
interinidad en las que quiera ser incluido.

RAR EN EL REDOA (DIGITALIZADA EN PDF Y QUE
ULARIO DE SOLICITUD)

- En caso de oposicion expresa a la verificacion de los datos de identidad, copia del DNI o documento acreditative de la
identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en Espana.

- En caso de que el aspirante se oponga a su consulta por la Administracidn, copia del titulo exigido para el ingreso en el
cuerpo al que opta o, en su defecto, certificacién académica oficial que acredite haber realizado todos los estudios para
su obtencién junto con la acreditacion de haber abonado los derechos para su expedicion o de la certificacién supletoria
provisional, en vigor. Si la titulacion ha sido obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion o |la equivalencia
a nivel de grado.

- Copia de la documentacidn que acredite estar en posesidn de la formacién pedagdgica y didactica, a la que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Por cada especialidad solicitada, ejemplar para la Administracion del modelo 046 que acredite el abono de la tasa
correspondiente o justificante de autoliquidacion del pago telematico o, en su caso, de la exencion del pago (persona con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, miembro de familia numerosa o victima del terrorismo). Los
participantes exentos del pago de la tasa, en el modelo 046 debidamente cumplimentado sefalaran la casilla "exencion”,
debiendo adjuntar la documentacién justificativa.

- Aquel aspirante de nacionalidad diferente de la espafiola, quien presente algin grado de discapacidad, o el que pertenezca
a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal le impida realizar pruebas selectivas en dia y hora
determinados, ver los subapartados 3.2 e), f), g) v h) del apartado tercero de la convocatoria.

- Todo aspirante que desee participar en la baremacion para listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de
interinidad, y/o la acreditacién de la competencia lingiiistica en lenguas extranjeras, debera presentar la documentacidon
sefialada en los subapartados 3.3 y 3.4, respectivamente, del apartado tercero.

- La documentacion aportada debera presentarse en castellano.

- Por cada especialidad solicitada se abonara el importe que aparece a continuacion;
Ingreso en el subgrupo A1: 30,80 euros.
Ingreso en el subgrupo A2: 25,65 euros.

- Para el pago de la tasa ha de utilizarse el modelo 046 (a disposicidn en el enlace http://www.tributos.joyl.es) y se efectuara
el mismo por alguno de los medios que se relacionan:

a) Pago presencial mediante ingreso a través de alguna de las entidades colaboradoras relacionadas en el enlace
https://tributos jeyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/entidades-financieras-pago-ventanilla.htrm, previa impresién del
modelo 046 debidamente cumplimentado. El ingreso no podra efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada ni mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.
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b) Pago con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera.

¢) Pago por via telematica cumplimentando el modelo 046 on-line a través del Portal de Tributos de la Junta de Castilla y
Ledn (http.//www.tributos.jcyl.es).

- La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante para esa
especialidad, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto.

- PARTICIPANTES

- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobados los listados provisionales de admitidos y excluidos. Se habilitara el correspondiente plazo para
alegaciones, subsanaciones y/o desistimientos que se dirigirdn, mediante la cumplimentacién del correspondiente
formulario electrénico, a la direccidn provincial de educacidn de la provincia en la que se celebre el procedimiento selectivo
de la especialidad por la que se participa.

- Resueltas las subsanaciones, alegaciones y aceptados, en su caso, los desistimientos efectuados, la DG de RRHH dictara
resolucion aprobando los listados definitivos de participantes admitidos y excluidos.

- Contra esta resolucién, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante la directora general de Recursos
Humanos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrative ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidon.

_I?IE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE SELECCION

- Los miembros de los drganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los cuerpos convocados en el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo, con la debida justificacion documental, a la Direccion
General de Recursos Humanos, gque resolvera.

- Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del tribunal o de la comisién de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

_ PROCEDIMIENTO SELECTIVO

- La fase de oposicién dara comienzo y concluira los dias que se determinen por resolucion de la DG de RRHH. Ademas, en
BOCYL se indicaran los lugares en los que las comisiones de seleccidn anunciardn las fechas y horas del inicio de las
diferentes partes de la prueba, los centros donde se llevaran a cabo las mismas, |a distribucion de aspirantes por tribunal,
la citacion de manera conjunta de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas para su correcto desarrollo.

- Los aspirantes seran convocados ante los tribunales en dnico llamamiento, es decir, deberan estar presentes a la hora y
dia fijados por el tribunal, siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

- Los sucesivos llamamientos se haran publicos por los tribunales en los lugares de celebracion de las pruebas con una
antelacion minima de 24 horas a su comienzo. Asimismo, y con caracter Unicamente informativo seran objeto de publicidad
en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

- En los supuestos de imposibilidad acreditada con informe médico de no acudir al llamamiento por razones de estado de
gestacién, parto u hospitalizacién por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcion del embarazo, las aspirantes
podran solicitar al tribunal la excepcion del llamamiento. E| Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la
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parte correspondiente de |a prueba, no pudiendo demorarse ésta mas alla de la fecha prevista para |a finalizacion de la fase
de oposicion.

- El orden de actuacion de los opositores se iniciaréd alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
resultante del sorteo que celebrard la Consejeria de la Presidencia para determinar el orden de actuacién en los
procedimientos selectivos que tengan lugar en 2023,

- En cualquier momento los tribunales podran requerir a los participantes que acrediten su identidad, y éstos, por tanto,
han de ir provistos del original en vigor de DNI o, permiso de conduccion o, pasaporte o documentos andlogos en el caso de
nacionalidad distinta a la espanola.

- Con caracter previo a la realizacion de |la fase de oposicion, el participante de nacionalidad distinta a la espaiiola en cuyos
paises no sea el espanol lengua oficial o cooficial, debera acreditar el conocimiento del castellano mediante |a realizacion
de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

_{ﬁﬂ% de ponderacion de la puntuacion)

- Constara de una dnica prueba estructurada en dos partes, que no tendran caricter eliminatorio. Dos originales de la
unidad didactica, que habra de ser presentada y expuesta con posterioridad ante el tribunal, se entregaran a éste en el
momento del llamamiento para la realizacion del primer ejercicio que se celebre.

- En las especialidades de idiomas modernos toda la prueba se desarrollara en el idioma correspondiente.
a) PARTE A: demostracion de conocimientos especificos de la especialidad

- Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre un nimero de temas, extraidos al azar por el tribunal (3
si = 25 temas; 4 si son entre 26 y 50 temas; 5 si = 50 temas). Duracidon maxima: 2 horas.

- La calificacién de esta parte de la prueba serd de 0 a 10 puntos, teniendo un peso del 50 % de la calificacién final.
b) PARTE B: comprobacién de la aptitud pedagégica y dominio de las técnicas para la docencia.
- Constara de una (B.1) o de dos partes (B.1 y B.2) segiin la especialidad.

B.1, para todos los aspirantes, y consistira en la preparacion, presentacidn y defensa de una unidad didactica,
teniendo un peso del 60 % de la calificacion de dicha parte en las especialidades que haya parte practica o B.2.

La unidad didactica, que ha de ser expuesta oralmente ante el tribunal, debera estar contextualizada en un centro
de Castilla y Ledn, corresponder a un curso de uno de los niveles o etapas educativas en las que el profesorado de la
especialidad elegida tenga atribucién docente, y hacer referencia al curriculo vigente en la Comunidad, en el momento de la
presente convocatoria, para el curso del &rea, materia o modulo relacionado con la especialidad.

En las especialidades propias de la Formacién Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo
debiendo relacionarse con los resultados de aprendizaje del correspondiente médulo profesional y, en su caso, con las
capacidades terminales asociadas a las de las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate. No
podra realizarse en relacién con el médulo de FCT ni con el de Proyecto.

En las especialidades de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en la de
Servicios a la Comunidad, los aspirantes podran optar por desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar o
en un equipo de orientacion educativa.

El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica, v en su elaboracion debera concretar los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en




el aula y sus procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondréd de 15 minutos para la preparacion de la unidad. Podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno siempre que no exista ningun tipo de conexién con el exterior. En consecuencia, dispositivos como
ordenador portatil, teléfono mdvil, etc... no estaran permitidos.

A continuacion, contard con 30 minutos para la presentacion, exposicion y defensa orales ante el tribunal. El
aspirante podra utilizar un guion que no excedera de una pagina y que se entregara al tribunal al término de la exposicién.
Para apoyar la exposicién de la unidad didactica, en la parte correspondiente a las actividades de ensefianza aprendizaje
que se proponen para su desarrollo en el aula, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
aportado por él mismo (ordenador portatil, teléfono movil, etc.), permitiéndose la conexidon a internet (proporcionada por el
propio participante).

A su finalizacidn, el tribunal podra plantear durante un periodo méximo de 15 minutos las cuestiones o preguntas
al aspirante que estime pertinentes, en relacion con el contenido de su intervencidn,

La unidad didactica tendra caracter personal y sera elaborada de forma individual por cada aspirante. Contendra
una portada con los datos de identificacion (nombre, apellidos y DNI o documento equivalente), especialidad y cuerpo al
que se opta. La UD tendrd una extensién maxima de 15 pdginas, numeradas, excluidas la portada, el indice, asi como los
anexos y el material de apoyo. Se elaborara en hojas tamafio DIN-A4, con margen superior de 3 cm, inferior de 2 cm,
izquierdo de 3 cm y derecho de 2 cm, interlineado sencillo, espaciado entre parrafos de 6 puntos y letra tipo Arial de 12
puntos sin comprimir.

En el supuesto de no ajustarse a las previsiones anteriormente citadas, el aspirante serd penalizado de
conformidad con los criterios establecidos en el Anexo VL.

B.2, para los aspirantes de las especialidades que se recogen en el anexo VI, se realizara un ejercicio de cardcter
practico, teniendo un peso del 40 % de la calificacion de dicha parte.

Se ajustara a las caracteristicas reflejadas en el citado anexo y su duracion, que no podra superar las tres horas, se
determinara por las comisiones de seleccion o, en su caso, tribunal Unico de la correspondiente especialidad, poniendolo en
conocimiento de los aspirantes antes de su celebracion.

- La calificacién de esta parte B de la prueba serd de 0 a 10 puntos, teniendo un peso del 50 % de la calificacion final.

La parte A de la prueba y la parte B.2 (en caso de realizarse), tendran lugar preferentemente el mismo dia, determinando
la comision de seleccion o, en su caso, el tribunal Unico, el orden de celebracion de estas. Posteriormente, los tribunales
procederan a llamar a los aspirantes para su lectura, en el orden de actuacion establecido en el apartado vigésimo
primero.2., pudiendo las comisiones de seleccion determinar que sdlo se lea la parte A de la prueba, atendiendo a las
peculiaridades de la especialidad objeto de oposicidn, asi como al contenido y estructura del ejercicio de cardcter practico.

La nota final y global de la prueba de oposicion se expresara en numeros de 0 a 10, con aproximacion hasta diezmilésimas,
siendo necesario alcanzar como minimo 5 puntos para acceder a la fase de concurso.

Finalizada |la fase de oposicidn, se expondran en los tablones de anuncios de las sedes los listados que relacionen las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que se hayan presentado.

Contra dichos listados, el opositor podra presentar reclamacion, segun el correspondiente formulario electrénico, en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Las reclamaciones, dirigidas a la
direccion provincial de educacion sede del tribunal, serdan contestadas por éste mediante resolucion motivada, con
notificacion al interesado y contra la que no cabra interponer recurso alguno.




_40'36 de ponderacién de la puntuacién)

- En esta fase se valoraran conforme a lo dispuesto en este apartado y en el baremo establecido en el anexo IX los méritos
que acredite el opositor que haya superado la fase de oposicidn.

- La aportacidn para que les sean valorados los mérites, han de efectuarla los aspirantes aprobados en el plazo de los dos
dias habiles posteriores al de la publicacion de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

- En REDOA, por tanto, debera incorporarse digitalizada en formato pdf copia de la documentacién justificativa indicada en
el baremo del anexo IX, asocidndola al correspondiente formulario electrénico.

- No obstante lo anterior, a efectos de simplificacién documental, quienes participen en la baremacion para las listas de
interinidad y hayan optado por la modalidad de baremacién ordinaria en los apartados A) y/o C1 y/o C2 del baremo de
méritos establecido en el anexo VI, no tendrian que aportar la documentacién justificativa de los méritos alegados en la
fase de concurso del correspondiente procedimiento selectivo, respecto del apartado o apartados del baremo en que
hubiera optado por esta modalidad de baremacidn,

- Si debera presentar toda la documentacion acreditativa de los méritos, el participante gque hubiera optado por la
modalidad de baremacion simplificada en uno o varios apartados del baremao.

- Con independencia de todo lo anterior, no serd necesaria la presentacion de los documentos justificativos de las
actividades de formacidn que se ajusten al subapartado 3.2 del anexo IX que figuren inscritos en el Registro de
Formacién Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes, valorandose de oficio dichos méritos (también las actividades pendientes de inscripcién en dicho registro,
siempre que cumplan los requisitos).

- Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracion de sus méritos.

- La puntuacion provisional se hara piblica, estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos
presentados y/o efectuar alegaciones, mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario electrénico.

- La puntuacién definitiva de la fase de concurso se hara piblica el mismo dia de la publicacién de los listados de
opositores seleccionados en el procedimiento.

- Contra los listados de seleccionados, si es el caso, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado
desde el siguiente a hacerse publicos.

_5 EN EL PROCEDIMIENTO

- Resultarédn seleccionados aquellos opositores que, una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de
oposicién y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el nimero total de plazas convocadas en la
especialidad por la que hayan participado.

- Los opositores seleccionados deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso selectivo y
que tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia. Exentos de su realizacion se encuentran los que acrediten
haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarios docentes de carrera.

- En la resolucién indicada en el apartado vigésimo cuarto.4 se establecerd el plazo y la documentacion que los
seleccionados deberan aportar en |a direccion provincial de educacion de la provincia en la que deban realizar la fase de

practicas. En ese mismo plazo se podra solicitar el aplazamiento en la incorporacion a la fase de précticas.

- En los apartados vigésimo quinto y vigésimo sexto de la convocatoria se podran ver con mas detalle otros aspectos




relativos a |la fase de practicas, asi como al nombramiento de funcionarios de carrera.

_HSTITI.ICIGH DE LISTAS DE INTERINOS

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LOS PARTICIPANTES

- Podran participar en el procedimiento de baremacion y ser incluidos en las listas de las especialidades sefaladas en el
anexo ||, los aspirantes gue participen en el procedimiento selectivo de ingreso en cualquiera de las especialidades
convocadas y se presenten a la parte de la oposicidén que se realice en primer lugar.

- Excepcionalmente, los aspirantes que en el curso 2022-2023 estén en listas vigentes de interinidad y por normativa en
vigor no puedan participar en el ingreso para el Cuerpo 0590, en las especialidades resultado de integracion del Cuerpo
0591, habran de participar en el procedimiento de baremacion de interinos sin necesidad de hacerlo en el proceso
selectivo de ingreso, para mantenerse en situacién a extinguir en las listas en las que se encuentran.

- En el caso de aspirantes que ya formen parte de los listados definitivos de baremacién actualmente vigentes, derivados
de los procesos convocados por las Ordenes EDU/561/2008, EDU/495/2010, EDU/149/2015, EDU/246/2018 vy
EDU/255/2020, se entendera cumplido el requisite con la presentacion a la realizacion de la primera prueba o de la parte
A de la prueba inica de oposicion, segin el procedimiento selectivo de ingreso, celebrados antes del 1 de julio de 2023
por otras Administraciones educativas. Deberan aportar con fecha limite de 3 de julio de 2023, incluido, y a través de la
aplicacién habilitada para ello en el Portal de Educacion de CyL certificaciéon expedida por el tribunal seleccionador
correspondiente que acredite su acto de presentacidn.

- Asimismo, los aspirantes deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos para desempeiar interinidades en una
determinada especialidad:

a) Estar en posesion, o en condiciones de que le sea expedido, alguno de los titulos que, para cada especialidad, aparecen
indicados en el anexo Ill. En el caso que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberd presentar la
correspondiente homologacion o, en su caso, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado,

b) Haber desempefiado puestos como personal interino durante al menos dos cursos completos de la especialidad
solicitada, con asignacidn del nimero de registro de personal e informe del director del centro donde hubiera prestado
docencia.

c) Haber superado la primera prueba de la fase de oposicion en esa especialidad, incluida, en su caso, la prueba practica,
en cualguiera de las convocatorias realizadas por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon a partir del ano
2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores
técnicos de formacién profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas,
profesores de artes pldsficas y disefio y maestros de taller de artes pldsticas y disefio convocados en los afios 2008 y 2010,
asi como por la presente orden, por la Comunidad de Castilla y Ledn, este requisito se entendera referido tanto a la parte A de
la prueba como a la totalidad de la fase de oposicidn.

En el caso de especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria por la Administracidn de la Comunidad de
Castilla y Ledn, lo previsto en el parrafo anterior se entenderd referido, en su caso, a las tres Ultimas convocatorias efectuadas
paor el Ministerio competente en materia de educacicn, con anterioridad al afio 2000, fecha en la que se efectud el traspaso de
competencias en materia de educativa a la Comunidad de Castilla y Leon.

MODALIDADES DE BAREMACION

a) Baremacidn ordinaria, en la que se valoraran todos los méritos presentados con independencia de la fecha de obtencién
de los mismos. El aspirante debera elegir en su solicitud la modalidad ordinaria en los apartados A, C1, C2 y C3 del baremo




del anexo VI y presentar todos los meritos que desee para su valoracion. Es obligatoria su utilizacion para el que no
participd en el proceso de baremacion convocado por Orden EDU/255/2020, de 4 de marzo.

b) Baremacion simplificada, que tiene por objeto reducir y simplificar la presentacién documental de méritos al tenerse en
cuenta parte de la documentacién presentada en la  baremacidn convocada por la Orden EDU/255/2020. El aspirante que
haya participado en la baremacion de 2020 no solo opta a la modalidad ordinaria de baremacion, ya que si lo prefiere, puede
optar por la simplificada en todos o alguno de los apartados A, C1 C2 y C3 del baremo. Deberd indicar en tal caso, los
apartados correspondientes en los que presentara Unicamente los méritos obtenidos desde el 31 de octubre de 2020 hasta
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ambas modalidades de baremacidn se incluye, como apartado B) del baremo establecido en el anexo VI, la valoracion de
los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos de Castilla y Ledn a parfir del ano 2000 en la especialidad que
corresponda. De no haberse realizado ninguna convocatoria por la Administracion de la Comunidad, se podra baremar el
resultado obtenido en cualquiera de los tres dltimos procedimientos selectivos convocados por el Ministerio competente en
materia de educacion, con anterioridad al afio 2000,

VALORACION DE LOS MERITOS

- El proceso de baremacion de todas las especialidades se realizara valorando los meéritos recogidos en el anexo VI
conforme a los criterios gue en él se establecen.

- En caso de empate en la puntuacién, el orden de los aspirantes empatados se dirimirad atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Puntuacion obtenida por el apartado A), experiencia docente previa.

b) Puntuacién obtenida en el subapartado C-3, conocimiento del sistema educativo de Castilla y Ledn, en la especialidad
correspondiente.

c) Puntuacion obtenida por el apartado B), puntuacién de oposicidn.
d) Puntuacidn obtenida por el subapartado C-1, expediente académico, y C-2, formacidn permanente y otros méritos.
e) Mejor nota del expediente académico.

NUEVOS LISTADOS DE BAREMACION

- Una vez comprobada la documentacidn aportada por los aspirantes por las correspondientes direcciones provinciales de
educacion, la Direccion General de Recursos Humanos, dictara resolucidn aprobando el listado alfabético provisional de
participantes en el proceso de baremacion, indicando en su caso la causa de exclusidn, asi como una relacién de
subsanaciones y el plazo del gue dispondran los participantes para realizarlas.

- Concluido el proceso de baremacion, la Direccion General de Recursos Humanos dictara resolucion aprobando el listado
alfabético provisional de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y los listados de todas las
especialidades ordenados por puntuacion. Ademas, se publicara la relacion de las subsanaciones efectuadas. Dicha
resolucién establecerd el plazo para efectuar alegaciones mediante la cumplimentacion del formulario electrénico
correspondiente, que deberan ser dirigidas al titular de la direccion provincial de educacion de la provincia donde se haya
llevado a cabo su baremacion.

- Resueltas las alegaciones, la DG de RRHH dictard resolucion por la que se apruebe el listado alfabético definitivo de
aspirantes a interinidad, asi como los listados definitivos de todas las especialidades ordenados por puntuacion. Contra
esta resolucion podra interponerse en el plazo de un mes recurso de reposicion ante la directora general de Recursos
Humanos, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid, en el




plazo de dos meses, computados a partir del dia siguiente de su publicacion.

- Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes a interinidad en los cuerpos y especialidades baremadas en este
procedimiento, quedaran sin efecto las anteriores listas vigentes de dichas especialidades, tanto ordinarias como
extraordinarias.

- En las especialidades en las que las listas resulten insuficientes se realizaran convocatorias autondmicas
extraordinarias para cubrir vacantes o sustituciones en régimen de interinidad. Los seleccionados se afiadiran al final de la
lista de la especialidad que corresponda, ordenados segln la puntuacion obtenida en la misma, continuando vigentes hasta
que dicha especialidad sea objeto de una nueva baremacion general.

- En el inicio de cada curso escolar se realizara mediante proceso informatizado la adjudicacién de destinos a los
aspirantes a puestos de trabajo vacantes en regimen de interinidad, cuya convocatoria se realizara mediante resolucion de
la Direccidn General de Recursos Humanos y que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

_EH{:IA LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS

- Aquellos participantes que deseen optar a puestos que conlleven la imparticion de areas, materias o madulos no
lingliisticos en los programas de educacion bilingle en centros publicos que dependan de la Comunidad de CyL autorizados
como secciones linglisticas o secciones bilinglies, podran solicitar la acreditacion de la competencia lingliistica en lenguas
extranjeras previstas en el anexo IV. Para ello, indicardn en el apartado establecido de la solicitud, el idioma o idiomas en
los que desean ser acreditados, en especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y/o del cuerpo de
profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional.

- Los interesados podran solicitar la acreditacion en mas de una lengua extranjera y en mas de un cuerpo docente en la
misma solicitud.

PARTICIPANTES

- Los solicitantes de acreditacion lingiistica han de cumplir tanto con los requisitos generales de participacion
establecidos en el apartado segundo.1, como con los requisitos especificos siguientes:

a) Participar en el procedimiento selectivo de ingreso y presentarse a la parte de la oposicién que se realice en primer
lugar.

b) Participar en el procedimiento de baremacidn para la constitucidn de listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen
de interinidad.

¢) Poseer alguna de las titulaciones académicas o de las certificaciones de nivel acreditativas del dominio de la lengua
extranjera equivalente al nivel B2 o superior del marco comuin europeo de referencia para las lenguas (MCERL) indicadas
en el anexo IV. En el caso de las certificaciones de nivel, deberd acreditarse como minimo el nivel B2 en todas las
competencias objeto de certificacion.

d) Que no se haya dictado resolucién por parte de la DG de RRHH, dejando sin efecto la acreditacidn lingiiistica que, en su
caso, se hubiera obtenido, salvo gue aporte titulo o certificado que acredite un nivel lingliistico superior a la citada
acreditacion linglistica dejada sin efecto.

- No podran participar en este procedimiento guienes ya se encuentran acreditados en el idioma correspondiente
conforme a las convocatorias relacionadas en el anexo V.




LISTADOS DE ACREDITACION DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

- Analizadas las solicitudes, la directora general de Recursos Humanos, dictara la correspondiente resolucion aprobando las
relaciones provisionales de participantes acreditados y de aspirantes excluidos, con indicacién de la causa de exclusidn,
estableciendo el correspondiente plazo para presentar alegaciones o subsanar, en su caso, los titulos y certificaciones
alegados y no justificados debidamente, mediante la cumplimentacion del correspondiente formulario electronico.

- Finalizado el plazo, tras ser valoradas las alegaciones y subsanaciones, la DG de RRHH dictara la resolucion por la que se
aprobaran las relaciones definitivas de participantes acreditados y de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién. Contra esta resolucion podra interponerse en el plazo de un mes recurso de reposicidén ante la directora general
de Recursos Humanos, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de
Valladolid, en el plazo de dos meses, computados a partir del dia siguiente de su publicacion.

EFECTOS DE LA ACREDITACION

- La acreditacion obtenida facultara al profesorado para impartir areas, materias o médulos no lingiiisticos en el idioma
extranjero correspondiente en los centros piblicos docentes, dependientes del ambito territorial de gestion de la
Administracion de Castilla y Ledn, autorizados para ello, de conformidad con las normas especificas de provision de
puestos y con su correspondiente especialidad o especialidades de las que sean titulares o, en el caso de profesorado
interino, con las listas en las que se encuentre incluido. Tal acreditacién se registrara de oficio en las bases de datos de
personal docente de la Consejeria de Educacién, haciéndose entrega del correspondiente documento.

- Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos podra dejar sin efecto la acreditacion obtenida, si
existiera informe desfavorable emitido por el director del centro o por el area de la inspeccion educativa de la direccién
provincial de educacion, suficientemente motivado, relativo al desempefio de las funciones encomendadas, relacionadas
con la imparticion de docencia en programas de educacion bilinglie de los centros plblicos docentes dependientes del
ambito territorial de gestidn de la Administracidén de CyL. En estos casos, se dara traslado del informe al interesado, que en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a su notificacién podré efectuar las correspondientes
alegaciones. Dicho informe junto con las alegaciones realizadas sera remitido al titular de la Direccién General de Recursos
Humanos para su resolucion en el plazo de cinco dias habiles,
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