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RETRIBUCIONES 2021

Cuerpo Sueldo Base C.destino C.Esp.Gral C.Esp.Com. C.Productividad TOTAL MENSUAL
Catedraticos (A1) 1214,39 764,54 312,29 358,58 23,67 2673,47
PES, EOIl. APD, M. y A.E. (A1) JEEWAEI) 638,29 257,54 358,58 23,67 2492,47
P.T.FP./M. taller (A2) 1050,06 638,29 257,54 357,4 22,13 2325,42
MAESTROS 1050,06 518,33 257,54 357,4 22,13 2205,46

SEXENIOS

1°=61,46 2°=77,52 3.°=103,30 4.°=141,35 5.0=41,62

TRIENIOS

Al 46,74 A2 38,12

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE CARACTER SINGULAR CFIE EOEP Y PROGRAMAS
TIPO DE CENTRO A B (] D DIRECTOR CFIE TIPO IlI 598,82
DIRECTOR 695,2 598,82 542,09 i[OIl DIRECTOR CFIE TIPO Il 515,76
J. ESTUDIOS 305,86 299,89 216,22 UEISRCH I DIRECTOR CFIE TIPO | 490,73
SECRETARIO 305,86 299,89 216,22 UK A SESOR DE FORM. PERMANENTE 72,72
J. ESTUDIOS ADJUNTO 145,34
JEFE DEPARTAMENTO 72,72

MAESTRO ESO

DIRECTOR EOEP 229,05
PROF. ORIENTADOR EOEP 156,41

ASESOR TECNICO DOCENTE TIPO A 598,82
ASESOR TECNICO DOCENTE TIPO B 373,26

TABLA D SCUENTOS

MUFACE (1,69% del PASIVOS (3,86% del haber
GRUPO Haber Regulador) regulador)
SUBGRUPO A1l Haber regulador 40.950,41 49,43 112,91
SUBGRUPO A2 Haber regulador 32.229,00 38,91 88,86

FUNCIONARIOS DE CARRERA INGRESADOS DESDE 2011. Siguen
manteniendo la cotizacién por MUFACE (pertenecen a esta
mutualidad a efectos de asistencia sanitaria y social) pero ya no
ingresan en Clases Pasivas y pasan al Régimen General de Seguridad
Social.

Deducciones: Por Contigencias Comunen se les deduce el 4,7% de
su base de cotizacion.

PAGAS EXTRAS SUELDO TRIENIO
GRUPO A1 749,38 28,85
GRUPO A2 765,83 27,79
MAESTROS 765,83 27,79
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LOS FUNCIONARIOS INTERINOS. Pertenecen a todos los
efectos (asistencia sanitaria y cotizacidn para pensiones) al
Régimen de la Seguridad Social.

Su cotizacién (Cuota Obrera) se desglosa asi: Por
contingencias comunes (4,7%), por desempleo (1,55%) y por
Formacidn Profesional (0,10%) de la base de cotizacidén que
figura en su némina.




