
 

 

PENSIONES 2023 (conforme al Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre) 

La cuantía de la pensión ordinaria se determina aplicando al haber regulador que corresponda, según el cuerpo o 

categoría del funcionario, el porcentaje establecido en función del número de años completos de servicios efectivos 

al Estado. 

HABER REGULADOR A1 HABER REGULADOR A2 

48086,76€ 37845,48€ 

AÑOS DE SERVICIO 
% DEL 

REGULADOR GRUPO A1 GRUPO A2 

  MES AÑO MES AÑO 

1 1,24 42,39 593,52 33,36 467,12 

2 2,55 87,18 1220,56 68,61 960,62 

3 3,88 132,66 1857,17 104,40 1461,75 

4 5,31 181,55 2541,64 142,88 2000,33 

5 6,83 233,52 3269,19 183,78 2572,94 

6 8,43 288,22 4035,03 226,83 3175,68 

7 10,11 345,65 4839,17 272,04 3808,54 

8 11,88 406,17 5686,38 319,67 4475,33 

9 13,73 469,42 6571,89 369,45 5172,24 

10 15,67 535,74 7500,47 421,64 5903,05 

11 17,71 605,49 8476,92 476,54 6671,55 

12 19,86 679,01 9506,02 534,39 7481,47 

13 22,1 755,70 10578,20 594,67 8325,31 

14 24,45 835,93 11703,03 657,90 9210,57 

15 26,92 924,64 12944,96 727,71 10188,00 

16 30,57 1050,01 14700,12 826,38 11569,36 

17 34,23 1175,72 16460,10 925,32 12954,51 

18 37,88 1301,09 18215,26 1023,99 14335,87 

19 41,54 1426,80 19975,24 1122,93 15721,01 

20 45,19 1552,17 21730,41 1221,6 17102,37 

21 48,84 1677,54 23485,57 1320,27 18483,73 

22 52,52 1803,94 25255,17 1419,75 19876,45 

23 56,15 1928,62 27000,72 1517,87 21250,24 

24 59,81 2054,34 28760,69 1616,81 22635,38 

25 63,46 2179,70 30515,86 1715,48 24016,74 

26 67,11 2305,07 32271,02 1814,15 25398,10 

27 70,77 2430,79 34031,00 1913,09 26783,25 

28 74,42 2556,15 35786,17 2011,76 28164,61 

29 78,08 2681,87 37546,14 2110,70 29549,75 

30 81,73 2807,24 39301,31 2209,37 30931,11 

31 85,38 2932,61 41056,48 2308,03 32312,47 

32 89,04 3058,32 42816,45 2406,97 33697,62 

33 92,69 3183,69 44571,62 2505,64 35078,98 

34 96,35 3309,40 46331,59 2604,58 36464,12 

35 ó más 100 3434,77 48086,76 2703,25 37845,48 



 

 

 

Pensión máxima: 42823,34 en 14 pagas de 3058,81 €. La cuantía 

de las pensiones en negrita es superior a la Pensión Pública Máxima a 

percibir, razón por la cual, en estos casos, la cuantía bruta de la pensión 

a percibir está limitada a la cuantía máxima de la pensión pública. 

 

Las pensiones se abonan mediante 14 pagas iguales (mensuales, 

más dos extras) al año. Independientemente de los cálculos que puedan 

resultar, las pensiones públicas ordinarias no podrán superar los        

3058,81€ euros mensuales, lo que viene a suponer, en la práctica, que 

un funcionario que haya permanecido en el grupo A1 (antes A) 32 años 

de servicio alcanza dicha pensión máxima. 

 

El tope de las pensiones públicas, los 3058,81€ euros, también es 

el tope máximo a percibir en el caso de tener derecho a varias pensiones 

públicas, por lo que los funcionarios y funcionarias que estando en activo 

perciban pensiones de viudedad deben tener cuenta este hecho a la hora 

de decidir su jubilación. Una vez jubilados, su pensión de jubilación se 

verá recortada en todo lo que, sumado a la pensión de viudedad, supere 

los citados 3058,81€ euros. 

 

Más información en el portal de Clases Pasivas 

Cálculo de la pensión de jubilación Simul@ (hacienda.gob.es) 

 

https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/PENSIONESCLASESPASIVAS/pensionesjubilacion/Paginas/Normasgenerales.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio
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