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[ PERMISO/LICENCIA J[  DURACION |

POR CUIDADO DE FAMILIARES

(HASTA 2° GRADO) POR EDAD,

ACCIDENTE, ENFERMEDAD Y
DISCAPACIDAD

POR AGRUPACION FAMILIAR

POR PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL SECTOR PUBLICO

[ OBSERVACIONES

Cuadro de

excedencias
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JUSTIFICACION ]
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Periodo Unico por cada sujeto causante.

Una nueva peticién pondré fin al periodo que se viniera disfrutando.

Si dos funcionarios generan derecho por el mismo hecho causante, la Admi-
nistracion podra limitar su ejercicio simultaneo. Reserva del puesto durante
dos afios, en el 3° serd a localidad.

En esta situacion se podra participar en los cursos de formacién convocados
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Computo del tiempo de excedencia a todos los efectos.
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Documentacion en la D.P. correspondiente.

Solicitud, fotocopia compulsada del libro de familia, declaracion jurada de no
desempenar actividad durante dicho periodo y declaracion jurada del conyuge
de no estar disfrutando excedencia por el mismo hecho
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por la Administracion.

Cuidado de un familiar a cargo (hasta 2° grado) que no pueda valerse y no
desemperie actividad retribuida.

Resto de caracteristicas en los mismos términos que la excedencia por cuida-
do de hijo menor de 3 afios.

Computo del tiempo de excedencia a todos los efectos.

Con reserva del puesto de trabajo durante 2 afios (luego igual localidad)
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Documentacion en la D.P. correspondiente.

Solicitud, fotocopia compulsada de acreditacion del grado de parentesco, doc.
justificativa de necesidad de cuidados, de que no desempefia actividad retribui-
day acreditacion de la convivencia con el familiar causante.
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/Concesién subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
No podrd declararse cuando haya existido instruccion de expediente disciplina-
rio.

Conlleva la pérdida del destino que se venia desempefiando.

Tiempo no computable a efectos de antigliedad y derechos.

Esta situacion puede declararse de oficio si transcurrido el periodo méximo de

Cctivo.
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Documentacion en la D.P. correspondiente.
Solicitud, certificacion de servicios prestados (no es necesario si se han presta-
do en Castilla y Ledn).
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otras modalidades de excedencia no se ha solicitado el reingreso al servicio
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Pérdida de destino.
Tiempo no computable a efectos de antigliedad y derechos en el régimen de S.S.
que les sea de aplicacion.
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Solicitud en la D.P. correspondiente

A

Retribuciones integras y prestaciones correspondientes durante los dos prime-
ros meses.

Reserva del puesto de trabajo durante los seis primeros meses, siendo compu-
table este tiempo a todos los efectos.

Este periodo se podra prorrogar hasta un maximo de 18 meses, por periodos
de tres meses, con idénticos efectos cuando las actuaciones judiciales lo
exigieran.
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Acreditacion de la condicion de victima: sentencia condenatoria por vdg, resolu-
cion judicial con medidas cautelares, informe de fiscalia, servicios sociales,
especiales o de acogida (RD-Ley 9/2018 de 3 de agosto).
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De oficio o a instancia de parte.
Solicitud al Director Provincial.
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Vacaciones: en agosto. Dicho periodo de vacaciones se interrumpira si coincide con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o lactancia, permiso por maternidad, paternidad,

adopcién y acumulacion de lactancia. En este caso, el disfrute se llevara a cabo al finalizar dicha situacién. Es imprescindible solicitarlo al Director Provincial. El sébado no es dia hébil.




