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(PermisoniceNcia ] oburacion OBSERVACIONES ) JUSTIFICACION )

Pareja de hecho: desde el dia de la inscripcion en el registro, si no hay resolucién\ [Solicilud al Director Provincial con 15 dias habiles de antelacion R
expresa Aportar la documentacion acreditativa del hecho en un plazo de 20 dias habiles
Podra acumularse a las vacaciones anuales o a cualquier otro tipo de licencia o desde la certificacion de la misma

permiso \Libro de familia

A
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DOLENCIA, RIESGO EN 4 D (
EMBARAZO O LACTANCIA NATU-

RAL DE MENORES DE 9 MESES Certificacion por los Servicios Médicos o Mutuas
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Se deberd justificar de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de

f Solicitud al Director del Centro
trabajo

\ y 9
a N
Ampliacion de 2 semanas por hijo a partir del 2° o del 1° si es discapacitado
MATERNIDAD POR PARTO (una para cada progenitor)

Hasta un méximo de 13 semanas més en caso de parto prematuro con hospita-
lizacién - Orden EDU/423/2014, 21 mayo (Art.18)

A

€

Impreso oficial al Director Provincial de Educacion
Antes del parto: Certificado médico de estar en las 6 ultimas semanas
Después del parto: Certificado médico o libro de familia

y €

A
Ampliacién de 2 semanas por hijo a partir del 2° o del 1° si es discapacitado \ /
(una para cada progenitor)

Adopcion o acogimiento internacional: si es necesario desplazamiento al pais de
origen, permiso de hasta 2 meses con retribuciones basicas y se puede iniciar
hasta 4 semanas antes de |a resolucién judicial.

Se podra disfrutar a tiempo parcial si la necesidad del servicio lo permite

-

Ampliacion de 2 semanas por hijo a partir del 2° o del 1° si es discapacitado

OTROS CASOS g]ngopza(ﬁ ;a::rs;zg:mtor) Impreso oficial al Director Provincial de Educacion

En 2021 16 semanas

Solicitud con 15 dias hébiles de antelacion

y €
N O

A

PATERNIDAD  PROGENITOR

y €

A A 4
e %
Se ajustara horario para que no coincida con docencia directa Solicitud con 15 dias hébiles de antelacion

\

J
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Libro de familia. Solicitud al Director Provincial con 15 dias habiles de antela- \

9]
n < GUARDA LEGAL Incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad sea o no remunera- ) S . . . )
= X . - cién al inicio del trimestre escolar, acreditando la necesidad de atencion al
@ © da durante el horario de reduccion. L
D o i . . L L familiar.
oz Pueden solicitarla: funcionarios de carrera, en practicas o interino con vacante L . : L
L ) El personal docente interino con vacante para jornada completa: puede solici-
= de jornada completa. - )
(&) o . . ; . . tarla dentro de los 15 dias naturales contados a partir de la fecha de su nom-
% & La percepcion de pension por parte del sujeto causante no se considera equiva- e
lente al desempefio de activi retributiva. . ’ . ; . .
a > \ eeld RSO0 skl el / Avisar con 15 dias de antelacion de la fecha de reincorporacion a jornada J
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PERMISO PARENTAL

ENFERMEDAD sin baja médica

CUIDADO HIJO MENOR CON
CANCER O ENFERMEDAD GRAVE

FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

sos y licencias

OBSERVACIONES

—

) ( JUSTIFICACION |

Se incrementa proporcionalmente en caso de parto multiple.

Podra ser ejercido por cualquiera de los progenitores si la madre trabaja.
Compatible y acumulable a la reduccion por guarda legal.

No compatible con licencias, excedencias.

Si se opta por un permiso acumulable, se debe permanecer en esa situacion
hasta que finalice

~
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Impreso oficial y libro de familia.

Solicitud al Director del Centro para el permiso de una hora diaria.

Solicitud al Director Provincial para el permiso acumulable.

Avisar 15 dias de antelacion de la fecha de reincorporacion a jornada ordinaria.

\

Este permiso, constituye un derecho individual y no puede transferirse.
Cuando concurran en ambas personas progenitoras (...) la unidad de la admi-
nistracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes.

4
\

y
Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderé a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
Administracion con una antelacion de quince dias y realizéndose por semanas
completas

D

Necesario tener jornada completa.
Incompatible con la realizacion de cualquier actividad.
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Impreso oficial y libro de familia.

Solicitud al Director General con 15 dias habiles de antelacion.

Avisar con 15 dias de antelacion a la fecha de incorporacion a la jornada ordina-
ria.
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c N
En el supuesto de ausencia parcial por la asistencia a consulta, prueba o trata-
Sin descuento de haberes 4 dias por curso académico, s6lo 3 consecutivos. miento médico, dicho periodo se considerara como de trabajo efectivo siempre
Obligatorio justificante médico desde el primer dia. que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente
su asistencia y la hora de la cita.
A 4
@ N N\
Con baja médica. A partir del cuarto dia. L . . . L .
I8 p : . . Renovacion: funcionarios de carrera cada 15 dias e interinos cada 7 dias.
Incapacidad temporal por contingencia NO profesional
. y €

AN

Ambos progenitores tienen que trabajar y solamente podr4 disfrutar el permiso retribuido uno
de ambos.

Tiene que implicar ingreso hospitalario de larga duracién o necesitar cuidado continuo, directo y

permanente

Mientras dure la hospitalizacién y el tratamiento y, como méaximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido obj jimi r o de guarda con fines de adopcién cumpla
los 23 afios

>
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Impreso oficial y libro de familia.
Solicitud al Director General con antelacion minima de 15 dias. Si fuera de
urgencia, se comunicara inmediatamente.

Previo aviso cuando fuera posible y posterior justificacion.

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario del familiar o conviviente.
Si el hecho surge de improviso, se cuenta desde el dia siguiente.

Se puede coger antes y que el hecho esté comprendido en el periodo de permi-
S0.
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Documento que justifique la causa: Certificado médico, libro de familia.
Solicitud Director del Centro.
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DEBER INEXCUSABLE DE CARAC-
TER PUBLICO O PERSONAL Y
RELACIONADO CON LA CONCI-
LIACION FAMILIAR Y LABORAL

LICENCIA POR ESTUDIOS

LICENCIA POR ASUNTOS PRO-
PIOS SIN RETRIBUCION

COLABORACION EN PROGRA-
MAS DE COOPERACION Y AYUDA
HUMANITARIA CON ORGANIS-
MOS OFICIALES.

FUNCIONES SINDICALES Y DE
REPRESENTACION

PERMISOS
y LICENCIAS

Asociacion de Profesores
de Castillay Ledn
ASPES-CL
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[ PERMISO/LICENCIA | | DURACION

J(

OBSERVACIONES

J {

JUSTIFICACION J

« o

El tiempo indispensable.

Cuando no se disponga de consulta fuera de horario lectivo.
Propias o de familiares de segundo grado de consanguini-
dad o afinidad

~

Deber inexcusable: no lo puede hacer otra persona y no se puede hacer en horas
libres

Conciliacion: asistencia tuya o de familiar hasta 2° grado a consultas. Rehabili-
tacion o reuniones de coordinacion con familiar con discapacidad superior a
33%

: N\
Solicitud al Director del Centro con documento que lo justifique para el permiso
de un dia.

Solicitud al Director Provincial con documento que lo justifique para el permiso
de mds de un dia.

Concesion discrecional, salvo que el deber lo imponga una norma

A 4
p N

1 dia (misma o distinta localidad).

A

Ve

En servicios continuados (no sustituciones).
El mismo dia de traslado de muebles o enseres.

~
Solicitud al Director del Centro.
Justificacion mediante la copia del contrato de compraventa, alquiler de vivien-

da, contratos de suministros, factura empresa de mudanza u otra prueba docu-
mental

\ y € 4 J
e ~ ~ : — ~
" e : 5 o 5 Solicitud al Director Provincial.
- 5 Retribuciones bésicas. Si se trata de érdenes o comision son integras o : :
Se establece en la Orden de convocatoria especifica. . ’ " Documentacion requerida en convocatoria.
Exclusivo funcionarios. : 5 " : ” e
Un curso. ; s Al finalizar presentaran una memoria final y certificacion académica de los
Incompatible con otra actividad, ayuda o beca. . .
estudios realizados.
g VRN 4 4
4 h 4 R 4 N\
o : En centros oficiales. : ;
El dia completo, aunque el examen sea a primera hora o en . . . " . Justificante al reincorporarse.
. Estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial. L ]
otra ciudad - ’ } Solicitud al Director del Centro.
Incluye parciales liberatorios.
\ py € py € J
a h & R 4 I
La duracion acumulada no podré exceder de 3 meses cada Requisito: al menos 2 afos desde el nombramiento como funcionario Imprgso 0ﬂ0|§l Y cualqu@r]gstlﬁcamon. . o
- L » G ) . . - Solicitud al Director Provincial en el centro de destino con antelacion minima de
dos afios, ni ser inferior a 5 dias habiles. Concesion subordinada a la planificacion de los centros. . o
15 dias habiles.
A yV € y € J

<

/2 dias lectivos en trimestres distintos. Excepciones:

-no en los 7 dias lectivos posteriores al inicio de curso o
anteriores al final

-no en los 7 dias lectivos anteriores ni posteriores a vaca-
ciones

- no en evaluaciones.

\4 mas en dias laborables no lectivos.

a N

Para jornadas parciales se establecera la proporcionalidad, con redondeo al alza
cuando el decimal es 5 0 més.

p-

Se deben solicitar con 15 dias habiles de antelacion, al director o superior
jerarquico, rellenando el apartado 19 (otros) del punto 2.1 de la Circular 1/2025
de 14 de enero.

Informe favorable del Director del Centro

\

\
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Duracién méaxima de tres meses, extensible a seis por
necesidad justificada (valorado por el centro directivo en
materia de cooperacion).

\ )
a N
Retribuida.

No podré percibirse compensacion econémica por la colaboracion.
Concesion subordinada a necesidades del servicio.

y
e R

Al finalizar, entregar certificado del organismo, indicando participacion y dura-
cion.
Solicitud dirigida al Director General

(N J

a N
Duracién maxima de tres meses, extensible a seis por

necesidad justificada del Programa (valorado por el centro
directivo en materia de cooperacion).

\
P

A

No retribuida.
Subordinada a necesidades del servicio.
Se reconoce antigiiedad.

Obligatorio presentar al final certificado del organismo oficial, gubernamental o
no gubernamental pero que esté acreditado, indicando duracion de la participa-
cion.

Solicitud dirigida al Director General.
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Seguin normativa o acuerdos para realizar esas funciones
A tiempo completo y a tiempo parcial.

A 4
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Tendran derecho al disfrute los funcionarios de carrera o interinos con vacante

A 4

(" N

Acreditacion de la Organizacion sindical y de la Consejeria de Educacion
(Comision de servicios por asuntos sindicales).

(.

é Y
Faltas de asistencia justificadas por los servicios sociales de
atencion, reduccion de la jornada con disminucion de retri-
buciones o reordenacion del tiempo de trabajo.

A 4

(- )

La reordenacion de la jornada lectiva debe ser compatible con la prestacion del
servicio. Lo decide el equipo directivo en coordinacién con la DP.

\ J

y €

Acreditacion de la condicion de victima: sentencia condenatoria por vdg, resolu-
cion judicial con medidas cautelares, informe de fiscalia, servicios sociales,
especiales o de acogida (RD-Ley 9/2018 de 3 de agosto).

Solicitud al Director Provincial
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PERMISO PARA ASISTENCIA A
PROGRAMAS DE FORMACION

ORGANIZADOS POR LA ADMON
DE CASTILLAY LEON
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( JUSTIFICACION

—

p

Solicitud al Consejero de Educacion
Plazo de solicitud: 2 meses desde la publicacion.

A

Solicitud al Director del Centro e informe favorable del Director Provincial

A

y €

A

[

Solicitud al Director del Centro

A




